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Etick˘ kodex a Prohlá‰ení o podnikov˘ch zásadách
firmy UTC, kter˘m podléhá fie‰ení konfliktu zájmÛ,
stanoví, Ïe zamûstnanci firmy UTC musí pfii v˘konu
v‰ech aspektÛ sv˘ch pracovních povinností jednat
v˘luãnû v nejlep‰ím zájmu firmy, s vylouãením osobních
preferencí a osobního zisku.

Úvod

1

Ve vztahu k zamûstnancÛm UTC se pojmem „konflikt
zájmÛ” rozumí jednání zamûfiené na investice,
zamûstnání mimo firmu UTC, milostné nebo jiné osobní
vztahy, pfiípadnû jakékoli jiné závazky nebo vztahy,
které by mohly zamûstnance vést ke zneuÏívání jeho
funkce nebo vlivu u firmy k osobnímu obohacení se
nebo ve prospûch ostatních, namísto jednání v nejlep‰ím
zájmu firmy.

Podnikové zásady firmy UTC t˘kající se konfliktu zájmÛ
stanovují, co se od zamûstnancÛ oãekává a jaká jsou
základní pravidla jejich chování. MÛÏete je najít v ãásti 7
Pfiíruãky podnikov˘ch zásad.

Koho se tyto podnikové zásady pro konflikty zájmÛ

t˘kají?

Tyto zásady se t˘kají v‰ech vedoucích pracovníkÛ a
zamûstnancÛ firmy a jejích poboãek, divizí a jin˘ch
obchodních subjektÛ, které firma fiídí po celém svûtû.
T˘kají se smluvní cestou konzultantÛ, koncesionáfiÛ a
jin˘ch osob zamûstnávan˘ch firmou UTC a také platí pro
ãinnost zamûstnaneck˘ch klubÛ do té míry, do níÏ je
firma schopna tyto organizace ovlivÀovat.

Co je vlastnû „konflikt zájmÛ”?
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Kdybych vlastnil akcie spoleãnosti, která je

dodavatelem nebo konkurentem firmy UTC,

znamenalo by to pro mû konflikt zájmÛ?

Mnoho velk˘ch firem, s jejichÏ akciemi se vefiejnû
obchoduje, patfií mezi smluvní partnery nebo konkurenty
firmy UTC. Na‰e podnikové zásady t˘kající se konfliktu
zájmÛ v‰ak automaticky nezakazují vlastnictví akcií
takové firmy. Va‰e investice by v‰ak mohla b˘t
problematická, pokud by pfiedstavovala více neÏ 5 %
Va‰eho ãistého osobního vlastnictví anebo více neÏ 5 %
v‰ech akcií firmy, jejíÏ investice byste vlastnil. Taková
skuteãnost by vyvolávala vût‰í obavy, pokud by
zamûstnanec, kter˘ je finanãnû zainteresovan˘ na
nûjakém podniku, mûl u firmy UTC rozhodovací nebo
jiné podstatné povinnosti t˘kající se volby tohoto
podniku jakoÏto dodavatele. Pokud byste byl napfiíklad
finanãnû zainteresován na dlaÏební firmû a zároveÀ mûl
moÏnost volby nebo ovlivnûní volby firmy, která by
mûla provádût dlaÏební práce v areálu firmy UTC, mohl
byste se pfiirozenû pfiiklánût k volbû podniku, ve kterém
jste finanãnû zainteresován. V takovém pfiípadû by
mohlo dojít ke konfliktu zájmÛ v závislosti na Va‰í
motivaci pfii v˘bûru dodavatele. V kaÏdém pfiípadû by to
v‰ak jako konflikt zájmÛ vypadalo, a proto by tomu bylo
tfieba pfiedejít.

Spolu s manÏelem vlastníme mal˘ grafick˘ podnik, ve

které pracuji mimo své zamûstnání. Práce, kterou pro

tento podnik vykonávám, nemá naprosto nic

spoleãného s mou prací u firmy UTC. Jsem si jistá, Ïe

ná‰ vedlej‰í podnik by mohl firmû UTC poskytovat

vysoce kvalitní práci za konkurenãní ceny. Mohu u

firmy UTC pracovat na pln˘ úvazek a zároveÀ b˘t

jejím dodavatelem?

Ne. Opakujeme je‰tû jednou, Ïe Vá‰ hlavní závazek je
vÛãi firmû UTC a poskytování sluÏeb této firmû by
pfiedstavovalo konflikt zájmÛ. Pokud je Vá‰ manÏel
samostatn˘ podnikatel, mÛÏe se úãastnit nabídkového
fiízení na zakázky pro firmu UTC, pokud (a) nebude
Va‰eho zamûstnaneckého pomûru u UTC zneuÏívat ve
v˘bûrovém fiízení a (b) se Vy nebudete podílet na
v˘konu práce pro UTC v pfiípadû, Ïe Vá‰ manÏel získá
takovou zakázku. Vá‰ vztah k podniku mimo firmu UTC
v‰ak podléhá schválení pracovníka na‰eho oddûlení pro
obchodní praktiky a dodrÏování podnikov˘ch zásad.

Otázky a odpovûdi ke konfliktu zájmÛ

Podnikové zásady pro konflikty zájmÛ se t˘kají pûti

okruhÛ jednání:

1.   VztahÛ (vãetnû jak˘chkoli milostn˘ch nebo jin˘ch
osobních vztahÛ s osobami v podnikové hierarchii),
které by mohly ohrozit nezávislost nebo úsudek
zamûstnance, pfiípadnû vést k naru‰ování atmosféry
na pracovi‰ti nebo k jin˘m problémÛm t˘kajícím se
v˘konu práce.

2.   Pfiímé nebo nepfiímé finanãní zainteresovanosti
(vãetnû vlastnictví akcií) na kterémkoli zákazníkovi
nebo konkurentovi firmy, kter˘ je dostateãnû siln˘ na
to, aby mohl po‰kodit nejlep‰í zájmy podniku.

3.   Zamûstnaneckého pomûru u jiné organizace nebo
poskytování sluÏeb jiné organizaci, které by mohly
po‰kodit zájmy podniku.

4.   PoÏadování nebo pfiijímání jak˘chkoli darÛ, aÈ
pfiímou nebo nepfiímou cestou, od subjektÛ, které
obchodují s firmou nebo o to usilují, v jiné podobû,
neÏ to povoluje obûÏník objasÀující zásady firmy
nazvan˘ „Dávání a pfiijímání obchodních dárkÛ”
[Giving and Receiving Business Gifts].

5.   ZneuÏívání nebo nepovoleného pfiedávání informací
jin˘m osobám, jde-li o dÛvûrné, vlastnické nebo v
jiném smyslu „interní” informace firmy (vãetnû
informací o obchodování s akciemi firmy na základû
„interních” informací).

Finanãní zainteresovanost a zamûstnaneck˘ pomûr mimo
firmu je tfieba firmû oznámit ve formû prohlá‰ení
zamûstnance o konfliktu zájmÛ, jeÏ podléhá schválení
firmy.

Poru‰ování podnikov˘ch zásad firmy UTC mÛÏe vést k
disciplinárnímu fiízení, vãetnû ukonãení pracovního
pomûru. ProtoÏe jednotlivé prvky kodexu a jeho zásady
jsou navíc postaveny na poÏadavcích zákona, jejich
poru‰ování mÛÏe b˘t rovnûÏ poru‰ováním zákona.

Koho se tyto podnikové zásady pro konflikty
zájmÛ t˘kají?
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UTC, mûla byste to prodiskutovat se svou vedoucí a s
pracovníkem oddûlení pro obchodní praktiky a
dodrÏování podnikov˘ch zásad.

Jaké jsou podnikové zásady firmy UTC ohlednû

zastávání fieditelsk˘ch míst ãlenÛ správní rady mimo

firmu?

Zastávání místa ãlena správní rady (nebo obdobné
funkce) u jakékoli obchodní firmy (vãetnû spofiitelních
druÏstev anebo jin˘ch vzájemn˘ch nebo druÏstevních
sdruÏení, jako jsou napfiíklad zamûstnanecké kluby) musí
b˘t schváleno generálním fieditelem korporace nebo jím
povûfienou osobou. Úmysl nastoupit místo ãlena správní
rady je tfieba oznámit viceprezidentovi pro obchodní
praktiky UTC, a to buì pfiímo anebo prostfiednictvím
pracovníka na‰eho oddûlení pro obchodní praktiky a
dodrÏování podnikov˘ch zásad dané provozní jednotky.
Îádost o povolení k nastoupení na místo ãlena správní
rady neziskové organizace se v‰eobecnû povoluje. Îádost
o povolení k nastoupení místa ãlena správní rady ziskové
organizace se v‰ak ve vût‰inû pfiípadÛ nepovoluje. 

Jaké závazky budu mít vÛãi firmû UTC poté, co u ní

skonãím pracovní pomûr?

Pokud nedojde k nûjaké jiné dohodû s firmou v dobû
rozvázání pracovního pomûru, budete mít i nadále
závazek vÛãi UTC t˘kající se firemních obchodních
informací. Bûhem trvání pracovního pomûru u firmy
UTC jste mûla pfiístup k obchodním informacím firmy a
máte vÛãi ní pfiísn˘ závazek nepouÏívat ani nepfiedávat
tyto informace i poté, co Vám u firmy UTC skonãí
zamûstnaneck˘ pomûr. Pokud jste navíc podepsala
dohodu o ochranû autorsk˘ch práv, mÛÏete mít povinnost
pfiedkládat firmû UTC jakékoli obchodní tajemství,
vynález, autorské dílo a dal‰í obchodní nebo technické
informace vytvofiené v období do jednoho (1) roku od
skonãení Va‰eho pracovního pomûru u firmy.

Je pro mû a mou manÏelku poru‰ením Etického kódu

to, Ïe spolu pracujeme ve stejném oddûlení na‰í

divize UTC?

Ve vût‰inû pfiípadÛ to není problematické, pokud jako
zamûstnanci nejste jeden nadfiízen˘m druhého. Aby se
vylouãil konflikt zájmÛ, musí mezi nadfiízen˘m a
rodinn˘m pfiíslu‰níkem existovat dostateãn˘ poãet
úrovní nadfiízenosti (nejménû tfii).

Ve své práci u firmy UTC vyuÏívám svého vzdûlání a

‰kolení k v˘konu poÏadovan˘ch úkolÛ, které patfií k

dané pozici. Ve své konzultaãní práci mimo firmu

vykonávám obdobné úkoly, jako ty, které provádím

pro UTC. Je to konflikt zájmÛ?

Pokud to není proti státním anebo místním zákonÛm a
pfiedpisÛm, firma UTC ve vût‰inû pfiípadÛ zakazuje sv˘m
zamûstnancÛm provádût práce nebo sluÏby, které jsou
totoÏné nebo podstatnû podobné práci, kterou
vykonávají pro firmu UTC. Tento zákaz se t˘ká v‰ech
zamûstnancÛ UTC, vãetnû osob se specializovan˘m
vzdûláním anebo s licencí k v˘konu profesionální
ãinnosti. Pokud si nejste jist tím, zda va‰e ãinnosti mimo
firmu podléhají tomuto zákazu, mûl byste tuto záleÏitost
prodiskutovat se sv˘m vedoucím nebo s pracovníkem
oddûlení pro obchodní praktiky a dodrÏování
podnikov˘ch zásad.

UvaÏuji o tom, Ïe bych si na‰el druhé zamûstnání. Je

to dovoleno a mûl bych o tom s nûk˘m mluvit nebo od

nûkoho získat povolení?

I kdyÏ není druh˘ zamûstnaneck˘ pomûr absolutnû
zakázán, musíme si v‰ichni pamatovat, Ïe jako
zamûstnanci firmy UTC máme hlavní pracovní závazek
vÛãi ní. Jak˘koli typ zamûstnanecké ãinnosti mimo
firmu, vãetnû samostatného podnikání, nesmí b˘t v
rozporu s Va‰í prací u firmy a musí b˘t schválen
vedením firmy. V˘kon Va‰í práce mimo firmu se nesmí
provádût v dobû práce pro UTC a nesmíte k ní také
vyuÏívat zafiízení, zásob nebo poãítaãÛ firmy UTC.
Pokud budete pracovat pro jiného zamûstnavatele,
musíte tudíÏ uãinit v‰echny kroky k tomu, aby Va‰e
zamûstnání nebylo v rozporu nebo nevyvolávalo dojem,
Ïe je v rozporu s Va‰í prací u firmy UTC. Pokud máte
jakékoli dotazy o vhodnosti zamûstnání mimo firmu

Otázky a odpovûdi ke konfliktu zájmÛ
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Zapsala jsem se do veãerního vzdûlávacího programu

financovaného firmou, kter˘ vyÏaduje písemné

domácí práce. Mohu zÛstat na svém pracovi‰ti po

pracovních hodinách a pouÏít na tyto domácí práce

svÛj poãítaã?

Ano, s povolením Va‰eho vedoucího. Proãtûte si také
smûrnice Va‰í provozní jednotky, kde najdete dal‰í
informace o programu studia pro zamûstnance
[Employee Scholar Program].

Bûhem svátkÛ dostáváme prémiové dárkové balíãky s

ovocem, su‰enkami, bonbóny, apod. od jin˘ch

organizací, jako napfiíklad zamûstnaneck˘ch agentur,

právních firem a ostatních profesních organizací.

Îádná z tûchto organizací nemá obchodní styky s

UTC. MÛÏeme si ponechat tyto drobné symbolické

dárky a ocenûní?

Jen tehdy, pokud nejste nákupãí nebo pokud nemáte
podobnou funkci. (Viz obûÏník objasÀující zásady firmy
UTC s titulem „Dávání a pfiijímání obchodních dárkÛ”.)
Tyto drobné symbolické dárky a ocenûní (s hodnotou
niÏ‰í neÏ 50 USD) mohou uÏívat i ostatní zamûstnanci
oddûlení a nemûly by se pokládat za osobní vûci.

âasto jezdím na pracovní cesty. Mohu si ponechat

nehotovostní v˘hody, které obdrÏím od aerolinií,

napfiíklad kupony odlétan˘ch vzdáleností (Frequent

Flyer coupons) a vyuÏívat jich na osobní cestování?

Kupony odlétan˘ch vzdáleností si mÛÏete ponechat a
pouÏít je na osobní cestování. Nesmíte se v‰ak pokusit
ovlivÀovat nebo mûnit cestovní plány firmou povûfien˘ch
cestovních agentÛ za úãelem získávání takov˘ch nebo
podobn˘ch nehotovostních propagaãních v˘hod. Pokud
byste to udûlal, dopustil byste se dvojího poru‰ení
na‰eho Etického kodexu: za prvé by do‰lo ke konfliktu
zájmÛ mezi Va‰ím osobním zájmem a zájmem firmy
dosáhnout nejniÏ‰ích logick˘ch cestovních nákladÛ a za
druhé byste zneuÏil fondÛ firmy, pokud by va‰e cestovní
náklady byly vy‰‰í neÏ ty, které by mohl úãtovat
povûfien˘ cestovní agent firmy. Jakékoli hotovostní
v˘hody nebo refundace pocházející z va‰ich obchodních
cest se musí firmû UTC vrátit v souladu s finanãními
zásadami firmy.

V na‰í obci jsem pfiedsedou obecní rady. Pracuji také

v podniku UTC v na‰í obci. Mnoho z m˘ch

spolupracovníkÛ pochází z mé obce a pracuje se

mnou ve stejné budovû. Mohu mezi nimi provádût

volební kampaÀ v jídelnû bûhem pfiestávky na obûd?

Ne, volební kampaÀ nesmíte v jídelnû provádût nikdy.
Podnikové zásady firmy UTC podporují úãast
zamûstnancÛ na obecních záleÏitostech, ale zakazují
volební kampanû anebo získávání podpory zamûstnancÛ
pro kandidáty nebo záleÏitosti v ãase zamûstnání anebo v
areálu podniku, vãetnû jídelen a parkovi‰È. Navíc není
obvykle dovoleno získávat na Va‰em pracovi‰ti
zákazníky pro jak˘koli podnik mimo firmu, ve kterém
mÛÏete b˘t zapojen. Tento zákaz také zahrnuje pouÏívání
zafiízení a prostfiedkÛ podniku (napfi. kopírek, sekretáfiek,
apod.). Tyto záleÏitosti jsou zpracovány v Pfiíruãce
podnikov˘ch zásad.

Otázky a odpovûdi ke konfliktu zájmÛ
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Pokud potfiebujete dal‰í rady, mûla byste si svou
záleÏitost prodiskutovat se sv˘m vedoucím nebo s
pracovníkem oddûlení pro obchodní praktiky a
dodrÏování podnikov˘ch zásad.

Kde mohu získat dal‰í pomoc?
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