United Technologies Corporation

Konflikt
zajmu




Co je vlastné , konflikt zajma”?

Eticky kodex a Prohlaseni o podnikovych zdsadach
firmy UTC, kterym podléha feseni konfliktu zajma,
stanovi, Ze zaméstnanci firmy UTC musi pfi vykonu
vSech aspektd svych pracovnich povinnosti jednat
vyluéné v nejlepSim z4jmu firmy, s vylou¢enim osobnich
preferenci a osobniho zisku.

Ve vztahu k zaméstnancim UTC se pojmem ,.konflikt
zajmQ” rozumi jednani zaméfené na investice,
zamé&stnani mimo firmu UTC, milostné nebo jiné osobni
vztahy, pfipadné jakékoli jiné zavazky nebo vztahy,
které by mohly zaméstnance vést ke zneuZivani jeho
funkce nebo vlivu u firmy k osobnimu obohaceni se
nebo ve prospéch ostatnich, namisto jednani v nejlep$im
zajmu firmy.

Podnikové zasady firmy UTC tykajici se konfliktu zajma
stanovuji, co se od zaméstnancti o¢ekava a jaka jsou
zakladni pravidla jejich chovéani. Muzete je najit v Casti 7
Pfirucky podnikovych zdsad.

Koho se tyto podnikové zasady pro konflikty zajmu
tykaji?

Tyto zasady se tykaji vSech vedoucich pracovnikt a
zaméstnanct firmy a jejich pobocek, divizi a jinych
obchodnich subjektt, které firma fidi po celém svété.
Tykaji se smluvni cestou konzultantti, koncesionari a
jinych osob zaméstnavanych firmou UTC a také plati pro
¢innost zameéstnaneckych klubti do té miry, do niz je
firma schopna tyto organizace ovliviiovat.



Koho se tyto podnikové zasady pro konflikty

zajmu tykaiji?

Otazky a odpovédi ke konfliktu zajmu

Podnikové zasady pro konflikty zajmi se tykaji péti
okruhi jednani:

1. Vztaht (vCetné jakychkoli milostnych nebo jinych
osobnich vztahl s osobami v podnikové hierarchii),
které by mohly ohrozit nezdvislost nebo dsudek
zaméstnance, piipadné vést k narusovani atmosféry
na pracovisti nebo k jinym problémtim tykajicim se
vykonu prace.

2. Pfimé nebo nepiimé finan¢ni zainteresovanosti
(vCetné vlastnictvi akcii) na kterémkoli zakaznikovi
nebo konkurentovi firmy, ktery je dostatecné silny na
to, aby mohl poskodit nejlepsi zdjmy podniku.

3. Zamé&stnaneckého poméru u jiné organizace nebo
poskytovéni sluZeb jiné organizaci, které by mohly
poskodit zdjmy podniku.

4. Pozadovani nebo pfijimani jakychkoli darti, at’
primou nebo nepiimou cestou, od subjektt, které
obchoduji s firmou nebo o to usiluji, v jiné podobé,
nez to povoluje obéZnik objasiiujici zdsady firmy
nazvany ,,Davani a prijimani obchodnich darka”
[Giving and Receiving Business Gifts].

5. ZneuZivani nebo nepovoleného prfedavani informaci
jinym osobam, jde-li o divérné, vlastnické nebo v
jiném smyslu ,,interni” informace firmy (véetné
informaci o obchodovani s akciemi firmy na zakladé
internich” informaci).

Finan¢ni zainteresovanost a zaméstnanecky pomér mimo
firmu je tfeba firm¢ ozndmit ve formé prohlaseni
zaméstnance o konfliktu zajmu, jeZ podléha schvileni
firmy.

Porusovani podnikovych zasad firmy UTC muze vést k
disciplindrnimu fizeni, v€etné ukonceni pracovniho
pomeéru. ProtoZe jednotlivé prvky kodexu a jeho z4sady
jsou navic postaveny na poZadavcich zdkona, jejich
porusovani mize byt rovnéz porusovanim zakona.

Kdybych vlastnil akcie spolec¢nosti, ktera je
dodavatelem nebo konkurentem firmy UTC,
znamenalo by to pro mé konflikt zajma?

Mnoho velkych firem, s jejichZ akciemi se vetfejné
obchoduje, patfi mezi smluvni partnery nebo konkurenty
firmy UTC. Nase podnikové zasady tykajici se konfliktu
zajmu vSak automaticky nezakazuji vlastnictvi akcii
takové firmy. Vase investice by v§ak mohla byt
problematickd, pokud by predstavovala vice nez 5 %
Vaseho cistého osobniho vlastnictvi anebo vice nez 5 %
vSech akcii firmy, jejiz investice byste vlastnil. Takova
skuteCnost by vyvoldvala vétsi obavy, pokud by
zameéstnanec, ktery je financné zainteresovany na
néjakém podniku, mél u firmy UTC rozhodovaci nebo
jiné podstatné povinnosti tykajici se volby tohoto
podniku jakoZto dodavatele. Pokud byste byl naptiklad
finan¢n¢ zainteresovan na dlazebni firmé a zaroven mél
moznost volby nebo ovlivnéni volby firmy, ktera by
méla provadét dlazebni prace v aredlu firmy UTC, mohl
byste se prirozené priklanét k volbé podniku, ve kterém
jste finan¢né zainteresovan. V takovém piipadé by
mohlo dojit ke konfliktu zajml v zavislosti na Vasi
motivaci pfi vybéru dodavatele. V kazdém pripad€ by to
vsak jako konflikt zajmi vypadalo, a proto by tomu bylo
tfeba predejit.

Spolu s manZelem vlastnime maly graficky podnik, ve
které pracuji mimo své zaméstnani. Prace, kterou pro
tento podnik vykonavam, nema naprosto nic
spolecného s mou praci u firmy UTC. Jsem si jista, Ze
nas vedlejsi podnik by mohl firmé UTC poskytovat
vysoce kvalitni praci za konkuren¢ni ceny. Mohu u
firmy UTC pracovat na plny ivazek a zaroven byt
jejim dodavatelem?

Ne. Opakujeme jesté jednou, ze VA4S hlavni zavazek je
viaci firmé UTC a poskytovani sluzeb této firmé by
predstavovalo konflikt zajmt. Pokud je Vas manzel
samostatny podnikatel, mtize se ucastnit nabidkového
fizeni na zakazky pro firmu UTC, pokud (a) nebude
Vaseho zaméstnaneckého poméru u UTC zneuZivat ve
vybérovém fizeni a (b) se Vy nebudete podilet na
vykonu prace pro UTC v pripadé, Zze Vas manzel ziska
takovou zakazku. Vas vztah k podniku mimo firmu UTC
vSak podléhd schvaleni pracovnika naseho oddé€leni pro
obchodni praktiky a dodrZzovani podnikovych zasad.



Otazky a odpovédi ke konfliktu zajma

Je pro mé a mou manzelku porusenim Etického kodu
to, Ze spolu pracujeme ve stejném oddéleni nasi
divize UTC?

Ve vétsiné piipadd to neni problematické, pokud jako
zaméstnanci nejste jeden nadfizenym druhého. Aby se
vyloucil konflikt z4jmi, musi mezi nadfizenym a
rodinnym pfisluSnikem existovat dostatecny pocet
drovni nadfizenosti (nejméné tii).

Ve své praci u firmy UTC vyuzivam svého vzdélani a
Skoleni k vykonu poZadovanych tikoli, které patii k
dané pozici. Ve své konzulta¢ni praci mimo firmu
vykonavam obdobné tikoly, jako ty, které provadim
pro UTC. Je to konflikt zajma?

Pokud to neni proti statnim anebo mistnim zakontim a
predpistim, firma UTC ve vétsing piipadd zakazuje svym
zaméstnancim provadét prace nebo sluzby, které jsou
totozné nebo podstatné podobné prici, kterou
vykondvaji pro firmu UTC. Tento zdkaz se tyka vSech
zaméstnancl UTC, véetné osob se specializovanym
vzdélanim anebo s licenci k vykonu profesionalni
¢innosti. Pokud si nejste jist tim, zda vase ¢innosti mimo
firmu podléhaji tomuto zdkazu, mél byste tuto zilezitost
prodiskutovat se svym vedoucim nebo s pracovnikem
oddéleni pro obchodni praktiky a dodrZovani
podnikovych zasad.

Uvazuji o tom, Ze bych si naSel druhé zaméstnani. Je
to dovoleno a mél bych o tom s nékym mluvit nebo od
nékoho ziskat povoleni?

I kdyZ neni druhy zaméstnanecky pomér absolutné
zakazan, musime si vSichni pamatovat, Ze jako
zaméstnanci firmy UTC mame hlavni pracovni zdvazek
vuci ni. Jakykoli typ zaméstnanecké ¢innosti mimo
firmu, vcetné samostatného podnikani, nesmi byt v
rozporu s Vasi praci u firmy a musi byt schvalen
vedenim firmy. Vykon Vasi prace mimo firmu se nesmi
provadét v dobé prace pro UTC a nesmite k ni také
vyuzivat zafizeni, zasob nebo pocitact firmy UTC.
Pokud budete pracovat pro jiného zaméstnavatele,
musite tudiZ ucinit vSechny kroky k tomu, aby Vase
zaméstnini nebylo v rozporu nebo nevyvolavalo dojem,
Ze je v rozporu s Vasi praci u firmy UTC. Pokud mate
jakékoli dotazy o vhodnosti zaméstnani mimo firmu

UTC, méla byste to prodiskutovat se svou vedouci a s
pracovnikem oddé€leni pro obchodni praktiky a
dodrZovani podnikovych zasad.

Jaké jsou podnikové zasady firmy UTC ohledné
zastavani feditelskych mist ¢lent spravni rady mimo
firmu?

Zastavani mista ¢lena spravni rady (nebo obdobné
funkce) u jakékoli obchodni firmy (vetné spofitelnich
druZstev anebo jinych vzdjemnych nebo druZstevnich
sdruZeni, jako jsou napiiklad zaméstnanecké kluby) musi
byt schvdleno generalnim feditelem korporace nebo jim
povétenou osobou. Umysl nastoupit misto &lena spravni
rady je tfeba ozndmit viceprezidentovi pro obchodni
praktiky UTC, a to bud’ pfimo anebo prostfednictvim
pracovnika naSeho oddéleni pro obchodni praktiky a
dodrzovani podnikovych zasad dané provozni jednotky.
Zadost o povoleni k nastoupeni na misto ¢lena spravni
rady neziskové organizace se vieobecné povoluje. Zadost
o povoleni k nastoupeni mista ¢lena spravni rady ziskové
organizace se vsak ve vétsiné piipadl nepovoluje.

Jaké zavazky budu mit virci firmé UTC poté, co u ni
skon¢im pracovni pomér?

Pokud nedojde k né&jaké jiné dohodé s firmou v dobé
rozvazani pracovniho poméru, budete mit i nadéle
zavazek vici UTC tykajici se firemnich obchodnich
informaci. Béhem trvani pracovniho poméru u firmy
UTC jste méla pfistup k obchodnim informacim firmy a
mate vici ni piisny zdvazek nepouZzivat ani nepiedavat
tyto informace i poté, co Vam u firmy UTC skonci
zameéstnanecky pomér. Pokud jste navic podepsala
dohodu o ochrang autorskych prav, miZete mit povinnost
predkladat firm& UTC jakékoli obchodni tajemstvi,
vynélez, autorské dilo a dal§i obchodni nebo technické
informace vytvotené v obdobi do jednoho (1) roku od
skonc¢eni Vaseho pracovniho poméru u firmy.



Otazky a odpovédi ke konfliktu zajma

Casto jezdim na pracovni cesty. Mohu si ponechat
nehotovostni vyhody, které obdrzim od aerolinii,
napiiklad kupony odlétanych vzdalenosti (Frequent
Flyer coupons) a vyuzivat jich na osobni cestovani?

Kupony odlétanych vzdalenosti si miZete ponechat a
pouZit je na osobni cestovani. Nesmite se vSak pokusit
ovliviiovat nebo ménit cestovni plany firmou poverenych
cestovnich agentti za icelem ziskavani takovych nebo
podobnych nehotovostnich propagacnich vyhod. Pokud
byste to udélal, dopustil byste se dvojiho poruseni
naseho Etického kodexu: za prvé by doslo ke konfliktu
zajmt mezi Vas$im osobnim zdjmem a zdjmem firmy
dosahnout nejnizsich logickych cestovnich nakladt a za
druhé byste zneuzil fondt firmy, pokud by vase cestovni
naklady byly vyssi nez ty, které by mohl uctovat
povéteny cestovni agent firmy. Jakékoli hotovostni
vyhody nebo refundace pochdzejici z vasich obchodnich
cest se musi firm¢ UTC vrétit v souladu s finan¢nimi
zdsadami firmy.

V nasi obci jsem predsedou obecni rady. Pracuji také
v podniku UTC v nasi obci. Mnoho z mych
spolupracovnikii pochdzi z mé obce a pracuje se
mnou ve stejné budové. Mohu mezi nimi provadét
volebni kampan v jidelné béhem prestavky na obéd?

Ne, volebni kampan nesmite v jidelné provadét nikdy.
Podnikové zasady firmy UTC podporuji i¢ast
zaméstnancl na obecnich zdlezitostech, ale zakazuji
volebni kampané anebo ziskavani podpory zaméstnanci
pro kandidaty nebo zdleZitosti v ¢ase zaméstnani anebo v
aredlu podniku, v¢etné jidelen a parkovist. Navic neni
obvykle dovoleno ziskdvat na VaSem pracovisti
zékazniky pro jakykoli podnik mimo firmu, ve kterém
miiZete byt zapojen. Tento zdkaz také zahrnuje pouZivani
zafizeni a prostfedkl podniku (napft. kopirek, sekretaiek,
apod.). Tyto zalezitosti jsou zpracovany v Pfirucce
podnikovych zasad.

Zapsala jsem se do vecerniho vzdélavaciho programu
financovaného firmou, ktery vyzaduje pisemné
doméci prace. Mohu zustat na svém pracovisti po
pracovnich hodinach a pouzit na tyto domaci prace
svij pocitac?

Ano, s povolenim Vaseho vedouciho. Proctéte si také
smérnice Vasi provozni jednotky, kde najdete dalsi
informace o programu studia pro zaméstnance
[Employee Scholar Program].

Béhem svatku dostavame prémiové darkové bali¢ky s
ovocem, suSenkami, bonbény, apod. od jinych
organizaci, jako napriklad zaméstnaneckych agentur,

ravnich firem a ostatnich profesnich organizaci.
Zadna z téchto organizaci nema obchodni styky s
UTC. Mizeme si ponechat tyto drobné symbolické
darky a ocenéni?

Jen tehdy, pokud nejste nakupc¢i nebo pokud nemate
podobnou funkci. (Viz obéznik objasnujici zasady firmy
UTC s titulem ,,Davani a pfijimani obchodnich darka™.)
Tyto drobné symbolické darky a ocenéni (s hodnotou

niz8i nez 50 USD) mohou uZivat i ostatni zaméstnanci
oddéleni a nemély by se pokladat za osobni véci.



Kde mohu ziskat dalSi pomoc?

Pokud pottebujete dalsi rady, méla byste si svou
zaleZitost prodiskutovat se svym vedoucim nebo s
pracovnikem oddéleni pro obchodni praktiky a
dodrZovani podnikovych zasad.
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