Prezenty od
dostawcow

w Srodowisku
zawodowym



Wstep

UTC kupuje towary i ustugi na podstawie ich zalet, starajac
si¢ uzyskac zaréwno najkorzystniejsze ceny, jak i utrzymywacé
stabilne stosunki handlowe z dostawcami. W Srodowisku
zawodowym dawanie prezentéw jest rzecza normalna,
wynikajaca czesto z checi budowania dobrych stosunkéw.
Jednakze UTC ma bardzo restrykcyjne zasady dotyczace
przyjmowania prezentéw przez pracownikéw, do ktérych
bezposrednich obowiazkéw nalezy dokonywanie zakupéw
zaopatrzeniowych. Decyzje zaopatrzeniowe nie moga by¢
podejmowane pod wptywem konfliktu intereséw oraz nie
moga by¢ skazone nawet pozorem konfliktu intereséw.

Naruszenia zasad UTC dotyczacych prezentéw w Srodowisku
zawodowym traktowane sa powaznie — prezent przyjety

z intencja budowania dobrych stosunkéw moze zamiast tego
pociagnac za soba wyrzucenie z pracy pracownika UTC oraz
usunig¢cie dostawcy z listy zatwierdzonych Zrédet zakupéw
UTC. Tutaj zamierzamy udzieli¢ wskazéwek dostawcom

1 osobom ubiegajacym si¢ o to, aby zosta¢ dostawcami UTC
(w tym takze jej firm podporzadkowanych i zaleznych;

dla prostoty uzywamy tutaj terminu UTC w jego szerokim
rozumieniu).



Ogolne zasady UTC dotyczace prezentéw w Srodowisku
zawodowym

Pracownikom UTC nie wolno ubiegac si¢ o prezenty,
rozrywki czy inne korzySci materialne.

Pracownikom UTC nie wolno przyjmowac prezentéw,
rozrywek ani innych korzyS$ci materialnych od nikogo, kto
ubiega si¢ o kontrakt lub zakup przez UTC (we wszelkiej
formie, w tym w postaci zaméwien lub zakupéw ptatnych
karta kredytowa), innych niz typowe upominki przyjmowane
niezbyt czesto 1 o niewielkiej wartoSci.

Pracownicy UTC bezpoSrednio odpowiadajacy za zakupy
zaopatrzeniowe, w tym zatrudnieni w dziale zaopatrzenia
oraz w inny sposob wyznaczeni do wykonywania funkcji
zaopatrzeniowych, moga przyjmowac tylko (a) napoje,
przekaski i positki dawane podczas zebran zawodowych
odbywajacych si¢ w siedzibie dostawcy, (b) positki podczas
spotkan w podrézy stuzbowej, (c) przedmioty promocyjne
czy reklamowe o naprawdg niktej wartoSci, takie jak czapki
bejsbolowe czy notatniki oraz (d) wszelkie inne prezenty lub
rzeczy wartoSciowe jesli zostana zgtoszone i zatwierdzone na
piSmie przez Dyrektora ds. Praktyk Zawodowych

i Przestrzegania Przepiséw jednostki operacyjnej lub

przez Wiceprezesa UTC ds. Praktyk Zawodowych.

Te zasady w zamierzeniu sa restrykcyjne. Oprécz zasad
sformutowanych ,,czarno na biatym”, dostawcy musza
unika¢ oferowania czy dawania prezentéw pracownikom
UTC, ilekro¢ mogltoby to stworzy¢ pozér nieodpowiedniego
postepowania. Wszelkie pytania dotyczace zasad UTC

odnoSnie prezentéw nalezy kierowaé do Wiceprezesa UTC ds.

Praktyk Zawodowych, tel. (860) 728-6484.

Definicja UTC ,,prezentu w Srodowisku zawodowym”

,Prezent w Srodowisku zawodowym” jest to dowolna rzecz
warto$ciowa wreczona w ramach stosunkéw zawodowych,
gdy osoba przyjmujaca nie placi za nia ceny rynkowe;j. Taki
prezent moze mie¢ dowolna forme — np. moze to by¢ obiad

w restauracji czy w klubie, bilety do teatru, znizka niedostgpna
dla szerokiej publicznoSci czy dzieto sztuki.



Definicja ,,dostawcy”

Termin ,,dostawca” w szerokim pojeciu obejmuje kazdego,
kto jest zwigzany z UTC umowa, zaméwieniem, kontraktem
ustugowym czy innym porozumieniem albo umowa zakupu
débr przez UTC (w tym zakupéw dokonywanych za pomoca
karty kredytowej). ,,Potencjalny dostawca” to kazdy, kto
ubiega si¢ o zamoéwienie od UTC.

Pracownicy UTC ,,bezposrednio odpowiedzialni za
zaopatrzenie”

Do pracownikéw bezposrednio odpowiedzialnych za
zaopatrzenie naleza pracownicy dziatu zaopatrzenia, np.
dokonujacy zakupéw. Obejmuje to takze innych pracownikéw
wyznaczonych przez jednostke operacyjna. Dodatkowo moze
to obejmowac np. pracownikéw bedacych przedstawicielami
zapewnienia jakoSci u dostawcy, odpowiedzialnych za wybdr
Zrédet zaopatrzenia czy upowaznionych do dokonywania
zakup6éw za pomoca kart kredytowych. Dyrektor ds.

Praktyk Zawodowych i Przestrzegania Przepisow jednostki
operacyjnej posiada list¢ wyznaczonych pracownikéw. Pytania
nalezy kierowaé¢ do Dyrektora ds. Praktyk Zawodowych

i Przestrzegania Przepiséw jednostki operacyjnej lub do
Wiceprezesa UTC ds. Praktyk Zawodowych, tel.

(860) 728-6484.



Prezenty dla cztonkéw rodzin pracownikéw UTC

UTC traktuje prezent dla wspéimalzonka czy innego cztonka
rodziny jako prezent w Srodowisku zawodowym, jezeli

jest on motywowany przez lub ma zwiazek ze stosunkami
zawodowymi. Takie prezenty podlegaja takim samym
zasadom UTC, jak inne prezenty zawodowe.

Przyjaznie osobiste i stosunki rodzinne

UTC uznaje, ze prezenty moga by¢ motywowane przyjaznia
osobista czy stosunkami rodzinnymi, a nie wzgledami
zawodowymi. Niektére prezenty sa oczywiScie prezentami
zawodowymi — kazdy prezent odliczany od podatku lub
zaptacony przez podmiot gospodarczy jest w oczywisty
sposéb prezentem zawodowym. Niektére prezenty sa

jawnie motywowane przez stosunki rodzinne — prezent
Slubny odpowiedniej wartoSci dla siostry czy dla bliskiego
cztonka rodziny na pewno jest stosowny. Jednak w innych
sytuacjach ocena motywacji i charakteru ,,przyjazni” bywa
problematyczna i krepujaca dla wszystkich zainteresowanych.
Poniewaz pozory sa wazne i poniewaz stosowno$¢ prezentu
bedzie oceniania z perspektywy przysztej wiedzy, UTC zaleca
powsciagliwos¢ w dawaniu wszelkich prezentéw i stanowczo
odradza wszelkie prezenty oparte o przyjaznie osobiste.



Prezenty w sezonie $wiatecznym

Chociaz sezon §wiateczny jest tradycyjnym okresem
wymiany prezentdw, zasady postepowania w tym okresie
nie odbiegaja od zasad UTC dotyczacych zezwolenia na
przyjmowanie prezentéw. UTC zacheca do wymiany kart
Swiatecznych, ale sprzeciwia si¢ wszelkim prezentom
Swiatecznym dla pracownikéw od dostawcéw. Jezeli kto§
otrzyma prezent Swiateczny od dostawcy, UTC z reguly
zwraca go lub oddaje na cel dobroczynny.

Implikacje kontraktéw rzadowych

Przedsigbiorstwa UTC moga zawieraé poSrednie lub
bezposrednie kontrakty z rzadem Stanéw Zjednoczonych.
Niezaleznie od zasad UTC, wyptlata, prezent lub inna rzecz
warto$ciowa od podwykonawcy, sprzedawcy czy dostawcy na
rzecz podwykonawcy rzadowego na wyzszym szczeblu, gdy
zostaje udzielona w celu nielegalnego uzyskania przychylnego
potraktowania lub wynagrodzenia takiej przychylnoSci
(,,Japéwka”) stanowi naruszenie prawa karnego. W ramach
standardowych warunkéw ogélnych zakupu UTC, dostawca
przyjmuje na siebie wszelkie koszta i wszelkie inne straty
poniesione w rezultacie tapéwki. Dostawca (lub potencjalny
dostawca) jest ostatecznie wladny, aby powstrzymac tapowki,
w tym udzielane w wyniku zadania. Przyjecie na siebie
odpowiedzialnos$ci jednoznacznie wynika ze stanowiska,

7e tap6wki sa niedopuszczalne oraz stanowi zachete dla
wszystkich do powiadamiania UTC, ilekro¢ pracownik UTC
zada tapowki.



Srodki dostepne dla dostawcy, gdy pracownik UTC
domaga sie pieniedzy lub prezentéw

UTC zakazuje swoim pracownikom domagania si¢ prezentow
od aktualnych i potencjalnych dostawcéw. Gdy pracownik
UTC domaga si¢ pienigdzy lub innego prezentu, nalezy
zawiadomi¢ ombudsmana UTC, tel. (800) 843-8595. Nie
wolno temu ulegac, nie wolno fatszywie wyciaga¢ wniosku,
ze takie postgpowanie jest rutynowe i dopuszczalne.

W przeciwnym razie odpowiedzialno$¢ ponosi dostawca,
a konsekwencje moga by¢ surowe.
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