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A. SUMARIO

A UTC competird de maneira persistente, porém justa, para conquistar o seu negocio com
base somente nos méritos das suas ofertas competitivas. N&o subornaremos ninguém para
conquistar ou reter seu negdcio ou assegurar quaisquer outras vantagens, nem toleraremos
que ninguém o faca em nosso nome, em nenhum mercado (seja publico ou privado), em
nenhum lugar. E nossa intencdo que esta politica seja interpretada de maneira ampla e
aplicada de forma severa.

B. CAMPO DE APLICACAO

Esta Politica se aplica a UTC, incluindo suas subsidiarias, divisdes e outras pessoas juridicas
controladas (“unidades operacionais™) e todos os seus funcionarios no mundo inteiro. A
menos que o contexto indique o contrério, as referéncias @ UTC incluem todas as unidades
operacionais e seus funcionarios.

Por meio de acordos contratuais, garantias e representacdes apropriadas, a UTC obrigara
Seus parceiros comerciais a cumprir com esta Politica ao conduzir negdcios com, em nome
de ou em beneficio da UTC.

Esta Politica contra suborno se aplica a qualquer coisa de valor incluindo, sem limitar-se a
dinheiro, crédito, descontos, presentes de qualquer forma ou outras acdes benéficas.
Também se aplica a presentes ou favores para parentes ou amigos da pessoa cujo favor em
troca é desejado, doagdes para as causas preferidas da pessoa ou contribuicbes para
instituicGes ou organizacdes politicas.

C. POLITICA

1. A UTC néo vai oferecer, prometer, autorizar ou tolerar o fornecimento de algo de valor
a qualquer pessoa, seja um oficial puablico, representante ou funcionario de uma
entidade privada a fim de induzi-lo(a) a agir ou ndo agir a respeito dos seus deveres
oficiais caso tal acdo ou inacdo resulte na obtencdo ou retencdo do negécio por parte da
UTC ou em uma vantagem comercial indevida.

2. A politica da UTC néo proibe as contribuicdes politicas legitimas feitas a candidatos a
eleicdo ou reeleicdo ou partidos politicos conforme a legislacdo nacional, estadual ou
municipal vigente no pais de origem de uma unidade operacional. De outra forma,
contribuicdes politicas legais ou pagamentos a funcionarios de partidos politicos estéo
proibidas se o proposito for obter ou reter um negocio ou assegurar uma vantagem
impropria. Os fundos e ativos da UTC ndo serdo usados para contribuigdes politicas
ilegais ou qualquer outro propdsito proibido por lei ou que de alguma forma entre em
conflito com a presente Politica. Quaisquer propostas de contribui¢cdes politicas
deverdo ser revisadas antecipadamente de acordo com Manual de Politicas
Empresariais — Se¢do 5.
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3.

A politica da UTC permite e incentiva a realizacdo de contribuigcdes beneficentes que
condigam com a legislacdo nacional, estadual e municipal vigente no pais de origem de
uma unidade operacional. Porém, de outra forma, contribuicBes beneficentes estdo
proibidas se o proposito for obter ou reter um nego6cio ou assegurar uma vantagem
impropria. As contribuigdes beneficentes da unidade operacional deverdo ser revisadas
antecipadamente de acordo com Manual de Politicas Empresariais — Secao 11.

Com excecdo dos funcionarios publicos do governo norte-americano, que sdo sujeitos a
regras especiais, despesas que estejam relacionadas diretamente a promocéo,
demonstracdo, explicacdo ou certificagdo de produtos ou servigos da UTC ou que
estejam relacionados diretamente a execugdo ou ao desempenho de um contrato poderéo
ser devidamente reembolsadas. Porém, as despesas reembolsadas poderdo incluir
somente o desembolso razodvel com transporte, refeicdes, acomodacbes e qualquer
entretenimento circumstancial oferecido ao(s) convidado(s) da empresa. N&o serdo
reembolsadas as despesas com parentes ou terceiros que ndo estejam envolvidos na
conducdo de um negdcio legitimo. O reembolso sé serd efetuado ao empregador do
individuo com base em uma fatura detalhada, item por item, conforme uma obrigacao
contratual clara ou um acordo apropriado por escrito, nunca sendo efetuado diretamente
ao individuo. Todas as despesas reembolsadas deverdo ser registradas adequadamente
e com exatiddo. Consulte com antecedéncia o representante de Praticas Empresariais e
0 assessor juridico da unidade operacional para certificar-se de que o reembolso de tais
despesas sera apropriado.

Com excecdo dos funcionarios publicos do governo norte-americano, que sao sujeitos a
regras especiais, dar presentes empresariais € de costume e considerado razoével de
acordo com a frequéncia e o valor geralmente permitido. Porém, dar presentes nunca €
permitido se em troca for pedido um tratamento preferencial ou quando houver uma
politica de proibicdo vigente no empregador da pessoa que receberia tal presente.
Presentes empresariais precisam cumprir com os padrdes e requisitos de informacao
incluidos no Suplemento ao Codigo de Etica da UTC intitulado "'Dar e receber
presentes empresariais'".

Os servicos fornecidos por representantes de Vendas sem vinculo empregaticio devem
ser contratados somente mediante um acordo por escrito celebrado e administrado
conforme o Manual de Politica Corporativa — Secao 48A. Nenhum pagamento seré feito
sem estar em concordancia com os termos de um acordo por escrito aprovado.

Acordos novos ou renovados que definam o vinculo entre parceiros de um
empreendimento conjunto (incluindo empreendimentos conjuntos baseados em total
participacdo acionaria ou estabelecidos por contrato e acordos de colaboragéo),
negociadores, distribuidores, revendedores com base no valor, subcontratados ou
quaisquer outros parceiros comerciais cujas atividades auxiliam ou aprimoram a venda
dos produtos da UTC, seja direta ou indiretamente, conterdo as devidas garantias e
declaracGes de que a outra parte (1) leu e compreendeu a presente Politica e os padroes
da UTC aqui citados, (2) concordou que todas as atividades do empreendimento
conjunto terdo cumprimento integral e (3) garantiu e declarou que todas as atividades
que a outra parte podera conduzir com, em nome de ou em beneficio da UTC estardo em
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cumprimento integral. As unidades operacionais revisardo o empreendimento conjunto
existente ou as relacBes semelhantes que ndo estejam sujeitas a renovagdo e tomardo
todas as providéncias necessarias para garantir que os acordos que definem tais vinculos
sejam modificados prontamente para incorporar os mesmos padrfes. Para facilitar a
incorporacdo desses padrdes nos empreendimentos conjuntos onde a UTC ndo possuli
controle majoritario, sera aceitavel que a diretoria executiva do empreendimento adote
anualmente a esséncia da presente Politica e os padrdes relacionados como a propria
politica do empreendimento conjunto.

A UTC ndo empregard ou contratard os servigos de uma pessoa para auxiliar nas suas
iniciativas de marketing se tal vinculo criar um conflito de interesses que ndo possa ser
resolvido por meio de uma divulgacdo ou concessdo, desqualificagdo ou outros meios
coerentes com as legislac@es vigentes e o Codigo de Etica da UTC.

A UTC ndo estabelecerda um fundo ou ativo ndo divulgado ou nédo registrado para
finalidade alguma.

Nenhum registro falso ou artificial sera feito conscientemente nos livros ou arquivos da
UTC por motivo algum. Nao serd aprovado ou realizado nenhum pagamento em nome
da UTC com a intencdo ou o entendimento de que tal pagamento serd parcialmente
usado para quaisquer propdsitos além do que estiver descrito nos documentos, livros ou
arquivos referentes aquele pagamento.

D. RESPONSABILIDADES

1.

O vice-presidente sénior e assessor juridico geral da UTC € o representante sénior
responsavel por todas as questdes originadas na presente Politica.

O presidente ou diretor executivo de cada unidade empresarial principal estabelecera e
manterd um programa de controle interno suficiente para garantir o cumprimento de
todas as unidades operacionais em relacéo a presente Politica, assim como as politicas e
aos procedimentos de implantacéo.

O diretor e auditor interno da UTC realizard ou mediara auditorias periodicamente sobre
pagamentos indevidos de maneira suficiente para fornecer garantias razoaveis de que 0s
programas de controle interno da unidade operacional sdo adequados.

E. PROCEDIMENTOS

Consulte o Apéndice A. O vice-presidente sénior e assessor juridico geral da UTC esta
autorizado a determinar e emendar o Apéndice A conforme necessario para promover e
garantir o cumprimento da presente Politica, assim como as leis vigentes nos EUA e em
territorio internacional que estejam relacionadas a pagamentos indevidos e corrupgdo
empresarial.

F. REFERENCIAS
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= Secdo 5 — Relagdes governamentais

= Secdo 7 — Conflito de interesse

= Secdo 11 - Contribuigdes beneficentes e filantropicas

= Secdo 17 — Acordos para consultoria e outros servigos profissionais
= Secdo 34 — Programas de Cumprimento

= Secdo 44 - Cooperacao industrial e contrabalanco econdmico

= Secdo 48A — Representantes de Vendas sem vinculo empregaticio

G. REVISAO

O vice-presidente sénior e assessor juridico geral da UTC revisara a presente politica a cada
dois anos. (Ultima revisdo — dezembro de 2009)
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A. Introducéo

A prética de suborno e outras formas de corrupcdo com a finalidade de influenciar mercados
publicos e privados é proibida pela estrutura legislativa dos EUA e pelas leis internacionais e
estrangeiras. Os Estados Unidos e seus maiores parceiros comerciais adotaram uma
convencgdo multilateral (a Convengédo da Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico) que requer que cada pais-membro aprove leis que proibam o suborno em
negociacdes internacionais nos mercados publicos e adotem protocolos de contabilidade para
facilitar a deteccdo de atividades corruptas. Nos Estados Unidos, essa convencgdo é adotada
pela Lei sobre Préticas de Corrupgdo no Exterior (FCPA), aprovada originalmente em 1977.
Leis semelhantes estdo vigentes nos paises onde se encontram 0S maiores parceiros
comerciais dos EUA, assim como praticamente todos os paises do mundo proibem os
pagamentos privados para funcionarios publicos por qualquer motivo, até mesmo 0s
chamados "pagamentos facilitados” feitos para acelerar o processo e as a¢fes ministeriais.
Em diversos paises, as leis publicas lidam com a corrupcdo nos mercados privados e muitos
desses paises protegem os direitos privados a processos judiciais por perdas e danos a fim de
amparar o0s concorrentes que foram vitimas de concorréncia desleal.

Apesar de o panorama juridico da corrupcdo empresarial continuar sendo incluido na
estrutura legislativa, a tendéncia de proibir pagamentos corruptos tanto nos mercados
publicos como nos privados esta bastante clara. Essa tendéncia € claramente para o interesse
de todos. Quando os mercados exigem uma concorréncia honesta com base na oferta
oportuna de produtos e servigos de alta qualidade e maior desempenho a um preco que
representa o melhor valor para o cliente, a eficiéncia aumenta e a inovacao € estimulada,
enquanto que a corrupg¢do é um empecilho para ambas essas caracteristicas.

Por esses motivos, a UTC decidiu adotar uma politica Gnica global que é tanto mais ampla
como mais simples do que o regime legal existente e, certamente, atende os melhores
interesses dos mercados em todo o mundo. N&o subornaremos ninguém, seja direta ou
indiretamente, para levar uma vantagem comercial.

N&o é necessario que uma pessoa com poder de decisdo receba pessoalmente um pagamento
para que isso constitua uma transagdo corrupta e, assim, impropria. A nossa politica também
ndo se limita somente as atitudes de funcionarios da UTC. A UTC pode ser legalmente
responsavel, como indica a nossa politica, quando terceiros (representantes de vendas,
distribuidores ou parceiros de empreendimento conjunto) fazem ou facilitam um pagamento
corrupto. A selecdo cuidadosa dos nossos parceiros comerciais (incluindo, sem limitar-se a
parceiros de empreendimentos conjuntos, subcontratados, distribuidores e representantes de
vendas), a devida diligéncia, as proibi¢Ges contratuais e a auditoria e supervisdo continuas
S80 necessarias para evitar tais atividades relacionadas aos negocios da UTC no que estiver
dentro do nosso alcance.

B. Cartas anuais de declaragdo
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Anualmente, o vice-presidente sénior e assessor juridico geral da UTC obterd uma carta dos
individuos abaixo identificados que trabalham em cada uma das unidades empresariais,
subsidiarias ou outras pessoas juridicas controladas pela UTC, declarando que tal pessoa leu
e compreendeu a presente Politica e que (a), de acordo com seus conhecimentos, nao
testemunhou nenhum caso de suborno ou outras violagbes ou que (b) estd ciente de
problemas que possam constituir uma violacdo da presente Politica:

1. Todos os funcionarios obrigados a responder a pesquisa anual sobre conflitos de
interesse, de acordo com os critérios estabelecidos no paragrafo C.2 do Anexo 1
do Manual de Politicas Empresariais - Se¢ao 7 e

2. Quaisquer outros diretores ou representantes que tenham sido eleitos ou
nomeados para um cargo na UTC e em suas unidades operacionais que néo
precisam responder a pesquisa anual sobre conflitos de interesse (incluindo os
diretores minoritarios sem vinculo empregaticio dos empreendimentos conjuntos).

Para os diretores e funcionarios sobre os quais a UTC tem o poder de demisséo, essa
declaracdo é uma exigéncia para a manutencdo do vinculo empregaticio. Quem se
recusar a fazer tal declaracdo serd investigado a fim de oferecer garantias razoaveis de
que tal recusa ndo estd relacionada ao conhecimento de pagamentos indevidos. O
assessor juridico responsavel pela unidade operacional precisa documentar a natureza e
extensdo de tal investigacao.

As declaracdes cobrirdo integralmente o ano fiscal da empresa e serdo feitas e efetivadas
ao fim do ano civil. Essas declaracdes serdo feitas eletronicamente ou encaminhadas de
outra maneira até 90 dias antes do fim do ano civil, constituindo assim antecedéncia
suficiente para que o vice-presidente sénior e assessor juridico geral da UTC as receba.
As copias assinadas das cartas de declaracdo, ou seus equivalentes eletronicos, serdo
arquivadas pela empresa e entregues mediante solicitacdo dos auditores publicos
independentes ou auditores internos da UTC.

Para facilitar a participacdo de diretores minoritarios sem vinculo empregaticio nos
empreendimentos conjuntos onde a UTC possui controle majoritario, sera aceitavel que a
diretoria executiva do empreendimento adote anualmente a presente Politica como a
prépria politica do empreendimento conjunto por meio de uma resolucdo que afirme
também que cada diretor ndo esta ciente da ocorréncia de nenhuma violacdo durante o
periodo da cobertura, considerando que todos os diretores aprovem e assinem a resolucao
anualmente.

Aqueles que responderem a pesquisa sdo obrigados a informar quaisquer questdes que
ndo tenham sido documentadas anteriormente e informadas formalmente a organizacao
de Préaticas Empresariais, a UTC ou ao Departamento Juridico da unidade operacional.
Ao lado do assessor juridico da unidade operacional, o representante de Praticas
Empresariais que estiver ciente disso serd encarregado de entrar em contato com quem
declarar que testemunhou qualquer questdo que, de acordo com a sua concepgdo, possa
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constituir uma violagdo da presente Politica, garantindo assim que tais questdes sejam
devidamente revisadas, investigadas e resolvidas.
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