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A. STRESZCZENIE

Firma UTC bedzie konkurowa¢ na rynku w sposob energiczny i1 uczciwy, jedynie na
podstawie zalet skladanych przez nia konkurencyjnych ofert. Nie bgdziemy nikomu
wreczaé lapowki w celu pozyskania lub utrzymania klientow badz zapewnienia sobie
jakichkolwiek innych korzysci i nie b¢dziemy u nikogo tolerowac takiego postgpowania ku
naszej korzysci, na kazdym — publicznym czy prywatnym — rynku i na calym $wiecie.
Jest naszym pragnieniem, by polityka ta byla stosowana w mozliwie najszerszym zakresie i
przestrzegana w sposéb rygorystyczny.

B. ZAKRES ZASTOSOWANIA

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do UTC, w tym do jej filii, oddziatéw i innych
zaleznych podmiotow biznesowych ("jednostek operacyjnych”) oraz do wszystkich ich
pracownikow na catym $wiecie. O ile z kontekstu nie wynika inaczej, odniesienia do UTC
obejmuja wszystkie jednostki operacyjne i ich pracownikdow.

UTC zobowiaze swoich partnerow biznesowych do przestrzegania niniejszej Polityki przy
prowadzeniu dzialalno$ci wspolnie z firma UTC lub na jej rzecz, poprzez odpowiednie
zapisy w umowach, gwarancjach i os§wiadczeniach.

Niniejsza Polityka zwalczania tapownictwa odnosi si¢ do wszystkich rzeczy majacych
warto$¢, w tym bez ograniczenia do kredytow, znizek, wszelkiego rodzaju podarunkow oraz
innych dziatan przynoszacych korzys$ci. Polityka ta ma réwniez zastosowanie do
podarunkow lub wzgledow okazywanych cztonkom rodziny lub przyjaciolom osoby, od
ktorej oczekuje si¢ wzgledow, dziatan charytatywnych na rzecz celow preferowanych przez
taka osobg lub wplat wnoszonych na cele polityczne.

C. POLITYKA

1. UTC nie proponuje, nie obiecuje, nie akceptuje, nie wykonuje i nie toleruje
przekazywania jakichkolwiek przedmiotéw wartosciowych jakiejkolwiek osobie,
bedacej funkcjonariuszem publicznym, urzednikiem Ilub pracownikiem podmiotu
prywatnego, aby sktoni¢ ja do podjgcia lub do powstrzymania si¢ od dziatania w
zwiazku z jej obowiazkami stuzbowymi, jezeli mogloby to spowodowac¢ uzyskanie lub
utrzymanie klientow przez UTC, wzglednie uzyskanie przez UTC nieuczciwej przewagi
gospodarczej.

2. Polityka UTC nie zabrania wnoszenia dozwolonych prawem wptat na cele polityczne na
rzecz kandydatdw, osob petniacych urzad lub partii politycznej, jezeli sa one zgodne z
przepisami krajowymi, stanowymi lub lokalnymi w panstwie, na ktorego terytorium
jednostka prowadzi dziatalno$¢.  Jednak nawet zgodne z prawem wplaty na cele
polityczne lub platnosci na rzecz pracownikow partii politycznych sa zakazane, jezeli
maja one na celu pozyskanie lub utrzymanie klientow badz uzyskanie innej nieuczciwej
korzyéci biznesowej.  Srodki pienigzne i skltadniki majatku UTC nie zostana
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wykorzystane na nielegalne wptaty na cele polityczne lub na inny cel, ktory jest
niezgodny z prawem lub pozostaje w sprzecznosci z niniejsza Polityka.  Kazda
proponowana wplata na cel polityczny musi zosta¢ uprzednio zbadana zgodnie ze
Zbiorem Procedur Korporacyjnych - Rozdzialem S.

3. Polityka UTC dopuszcza, a nawet zachgca do wnoszenia wiat na cele charytatywne,
ktore sa zgodne z przepisami krajowymi, stanowymi i lokalnymi panstwa, na ktérego
terytorium dziala jednostka operacyjna. Jednak nawet zgodne z prawem wplaty na
cele charytatywne sa zakazane, jezeli maja one na celu pozyskanie lub utrzymanie
klientow badz uzyskanie innej nieuczciwe] przewagi biznesowej. Wplaty jednostki
operacyjnej na cele charytatywne musza zosta¢ uprzednio przeanalizowane zgodnie ze
Zbiorem Procedur Korporacyjnych — Rozdzialem 11.

4, Za wyjatkiem urzednikéw panstwowych Stanow Zjednoczonych, ktérzy podlegaja
zasadom specjalnym, koszty, ktore sa bezposrednio zwigzane z promowaniem,
demonstrowaniem, objasnianiem lub certyfikowaniem produktow lub ustug UTC badz
ktore sa bezposrednio zwiazane z realizacja kontraktu moga zostaé odpowiednio
pokryte.  Jednak pokrywane wydatki moga obejmowac jedynie uzasadnione koszty
transportu, positkow, zakwaterowania i okazjonalnej rozrywki dla goscia lub gosci
biznesowych. Zwrotowi nie podlegaja poniesione przez cztonkdéw rodzin lub strony
trzecie wydatki, ktére nie sa wymagane do prowadzenia wiasciwej dziatalno$ci
gospodarczej. Poniesione koszty zostang zwrocone jedynie pracodawcy danej osoby
na podstawie faktury z wyszczgblnieniem wszystkich pozycji zgodnie ze
zobowigzaniem umownym lub na podstawie sporzadzonej na piSmie umowy, a nigdy
bezposrednio danej osobie. Wszystkie zwrocone wydatki musza zosta¢ doktadnie i
wlasciwie udokumentowane.  Nalezy odpowiednio wcze$niej zasiggnaé opinii
Specjalisty ds. Praktyk Biznesowych i Radcy Prawnego jednostki operacyjnej, aby
upewnic sig, ze takie wydatki sa uzasadnione.

5. Za wyjatkiem urzednikow panstwowych Stanéw Zjednoczonych, ktorzy podlegaja
zasadom specjalnym, ogolnie dopuszczalne sa podarunki biznesowe, ktore sa
zwyczajowe 1 racjonalne pod wzgledem czgstosci otrzymywania 1 wartosci.
Podarunek jest jednak zawsze niedopuszczalny, jezeli wrgczany jest w nadziei na
uzyskanie w zamian lepszego traktowania lub gdy zabraniaja tego procedury odbiorcy
lub jego pracodawcy. Podarunki biznesowe musza by¢ zawsze zgodne ze
standardami i wymogami w zakresie sprawozdawczosci okreslonymi Suplementem do
Kodeksu Etycznego UTC “Dawanie i Przyjmowanie Prezentow w_Kontaktach
Zawodowych.”

6. Przedstawiciel Handlowy nie bedacy pracownikiem UTC moze $§wiadczy¢ swoje ustugi
wylacznie na podstawie sporzadzonej na piSmie umowy, podpisanej 1 prowadzonej
zgodnie z Rozdzialem 48A Zbioru Procedur Korporacyjnych. Platnosci moga zostac
przekazane jedynie zgodnie z warunkami sporzadzonej na piSmie 1 zatwierdzonej
umowy.

7. Nowe lub przedluzone umowy okreslajace stosunki z partnerami joint venture (w tym
ze wszystkimi spotkami joint venture kapitatowymi lub umownymi oraz z umowami o
wspotpracy), dilerami, dystrybutorami, partnerami VAR, podwykonawcami i wszelkimi
innymi partnerami handlowymi, ktérzy bezposrednio lub posrednio wspomagaja lub
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10.

zwigkszaja sprzedaz produktow UTC, zawiera¢é begda odpowiednie gwarancje i
oswiadczenia potwierdzajace, ze kontrahent UTC przeczytal i rozumie niniejsza
Polityke i wskazane tu odnos$ne standardy UTC; zobowiazuje si¢ do prowadzenia
dziatalnosci joint venture w sposob catkowicie z nimi zgodny; oraz zapewnia i
o$wiadcza, ze wszelka dziatalno$¢ prowadzona przez kontrahenta wspdlnie, w imieniu
lub na rzecz UTC bedzie w pelni zgodna z niniejsza Polityka i standardami UTC.
Jednostki operacyjne zbadaja istniejace umowy joint venture lub podobne zwiazki, ktére
nie podlegaja przedtuzeniu, podejmujac wszelkie niezbedne kroki celem zapewnienia,
by umowy okreslajace zwiazek zostaly na czas zmienione przez wiaczenie takich
standardow. Aby ulatwi¢ wlaczenie takich standardow do wspolnych przedsiewziec,
ktore nie sa kontrolowane przez UTC, dopuszczalne jest przyjmowanie przez zarzad
wspolnego przedsigwzigcia raz w roku istoty niniejszej Polityki i odnosnych standardow
jako polityki danego wspolnego przedsigwzigcia.

UTC nie bedzie korzysta¢ z ustug i nie zatrudni nikogo do pomocy we wlasnych
dziataniach marketingowych, gdyby spowodowalo to konflikt interesow, ktorego
rozwiazanie nie bytloby mozliwe poprzez ujawnienie, zrzeczenie si¢, odmowe lub w
inny sposob zgodny zw wszystkimi odno$nymi przepisami prawa i Kodeksem
Etycznym UTC.

UTC nie utworzy pod zadnym pozorem niejawnych lub niezarejestrowanych funduszy
lub aktywow.

Do ksiag 1 ewidencji UTC nie zostana wniesione pod zadnym pozorem fatszywe lub
sfabrykowane wpisy. W imieniu UTC nie zostanie zatwierdzona lub przekazana zadna
ptatnos¢ w zamiarze lub z wiedza, ze jakakolwiek czes¢ takiej platnosci zostanie
wykorzystana do celu innego, niz opisany w dokumentach, ksiggach i ewidencji
dokumentujacej taka platnos¢.

D. OSOBY ODPOWIEDZIALNE

1.

Starszy Wiceprezes 1 Gléwny Radca Prawny UTC odpowiadaja ogolnie za sprawy
wynikajace z niniejszej Polityki.

Prezes lub dyrektor naczelny kazdej gtownej jednostki biznesowej wprowadzi i bedzie
aktualizowa¢ program kontroli wewngtrznej o zakresie wystarczajacym do zapewnienia
zgodno$ci z niniejsza Polityka oraz z catoscia polityk i procedur realizacyjnych we
wszystkich jednostkach operacyjnych.

Dyrektor Audytu Wewngtrznego UTC przeprowadzi lub zleci przeprowadzenie
okresowych audytéw przestrzegania zakazu niewtasciwych platnosci, w zakresie
wystarczajacym do uzyskania racjonalnej pewnosci, ze programy kontroli wewngtrznej
jednostki operacyjnej sa adekwatne.

E. PROCEDURY

Patrz Zatacznik A. Starszy Wiceprezes i Gtéwny Radca Prawny UTC sa upowaznieni do
wprowadzenia 1 aktualizacji Zalacznika A w zakresie wymaganym do wspierania 1
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zapewnienia zgodnos$ci z niniejsza Polityka, przepisami prawa Standw Zjednoczonych i
prawa krajowego innych panstw oraz z przepisami lokalnymi odnoszacymi si¢ do
niewlasciwych platnosci i korupcji w gospodarce.

F. PRZYPISY

m  Sekcja5 —Relacje z administracja panstwowa

= Sekcja 7 — Konflikt interesow

»  Sekcja 11 — Wspieranie organizacji charytatywnych

=  Sekcja 17 — Umowy konsultingowe i inne uslugi

= Sekcja 34 — Programy zgodno$ci z prawem

= Sekcja 44 — Wspolpraca przemyslowa i offset gospodarczy

= Sekcja 48A — Przedstawiciele handlowi nie bedacy pracownikami

G. PRZEGLAD

Starszy Wiceprezes 1 Gtowny Radca Prawny UTC dokonuja przegladu niniejszej polityki co
po6t roku. (Data ostatniego przegladu — grudzien 2009 r.)
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A. Wstep

Wreczanie tapowek 1 zblizone formy korupcyjnego oddzialywania na rynki publiczne i
prywatne sa zakazane luzno powiazanym zbiorem prawa amerykanskiego i ustaw innych
panstw. Stany Zjednoczone przystapity wraz ze swoimi najwigkszymi partnerami
handlowymi do wielostronnej konwencji (Konwencji OECD), w ktorej ramach kazde
panstwo zobowiazato si¢ do uchwalenia ustaw zakazujacych wreczania tapoéwek w
migdzynarodowych transakcjach handlowych na rynkach prywatnych i publicznych oraz
do wprowadzenia zasad ksiggowosci, ktore utatwia wykrywanie dziatan o charakterze
korupcyjnym.  Zapisy tej konwencji sa w Stanach Zjednoczonych realizowane
przepisami wprowadzonej w zycie w 1977 r. Ustawy o Praktykach Korupcyjnych poza
Granicami (Foreign Corrupt Practices Act — ,,FCPA”); podobne ustawy obowiazuja u
najwigkszych partnerow handlowych Stanéw Zjednoczonych, a w praktyce wszystkie
kraje $wiata zakazuja prywatnego przekazywania pienigdzy urzednikom panstwowym w
jakimkolwiek celu, nawet tak zwanych ,,ptatnosci utatwiajacych”, aby przyspieszy¢
wydanie rutynowych decyzji ministerialnych. W wielu krajach przepisy prawa
publicznego odnosza si¢ do korupcji na rynkach prywatnych, a znacznej ich liczbie
stronom poszkodowanym w wyniku nieuczciwej konkurencji przystuguje prawo do
dochodzenia odszkodowania przed sadem.

Mimo ze pod wzgledem stanu prawnego krajobraz zwalczania korupcji w biznesie jest
bardzo zréznicowany, to jednak wyraznie zaznacza si¢ tendencja do wprowadzenia
zakazu przekazywania wyplat korupcyjnych tak na rynkach publicznych, jak i
prywatnych. Tendencja ta jest oczywiscie w najlepszym interesie nas wszystkich. W
sytuacji, gdy rynki wymagaja zdrowej konkurencji opartej o terminowe dostawy
wysokiej jakosci efektywnych produktéw i ushug po cenie, ktéra zapewnia odbiorcy
najwigksza wartos¢ ogolna, mamy do czynienia z poprawa wydajnosci 1 zachgta do
innowacyjnosci; korupcja zas to ukryty podatek naloZzony na obie strony.

W zwiazku z powyzszym firma UTC podjeta decyzj¢ o wprowadzeniu jednej polityki
globalnej, ktora jest jednoczes$nie szersza i prostsza od obecnie obowiazujacego systemu
prawnego, w najlepszym interesie wszystkich rynkow; nie zamierzamy przekupi¢ nikogo
— bezposrednio lub posrednio — aby uzyskac przewagg gospodarcza.

Platnos$ci nie musi przyjac¢ decydent bezposrednio, aby zostata ona uznana za korupcyjna,
a wigc niewlasciwa. Nasza polityka nie ogranicza si¢ rowniez do czynno$ci
pracownikbw UTC. UTC moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ przed prawem (co
uwzgledniaja przestanki naszej polityki) w sytuacji, gdy platno§¢ noszaca znamiona
korupcji wniesie strona trzecia, taka jak przedstawiciel handlowy, dystrybutor czy partner
we wspOlnym przedsigwzigeiu.  Staranny dobor partneréw biznesowych (w tym bez
ograniczenia: partnerow we wspOlnych przedsigwzigciach, podwykonawcow,
dystrybutoréw i przedstawicieli handlowych), nalezyta starannos¢, klauzule zakazujace w
umowach oraz nieustanny audyt i nadzor — to czynno$ci wymagane, aby w mozliwie
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najwigkszym stopniu ograniczy¢ tego rodzaju praktyki w prowadzonej przez UTC
dzialalnosci.

B. Doroczne oswiadczenie skladane na pisSmie

Co roku Starszemu Wiceprezesowi i1 Gléwnemu Radcy Prawnemu UTC kazda z
wymienionych ponizej osob z kazdej jednostki biznesowej, filii lub innego podmiotu
zaleznego UTC sktada na piSmie o§wiadczenie, ze zapoznala si¢ ze zrozumieniem z niniejsza
Polityka oraz ze (a) zgodnie z jej najlepsza wiedza i przekonaniem nie doszto do wyptacenia
tapowek lub innych naruszen, lub (b) jest ona Swiadoma spraw, ktore stanowia naruszenie
niniejszej Polityki:

1. Wszyscy pracownicy, ktorzy sa zobowiazani do wypetnienia co roku kwestionariusza
o konflikcie interesdw, zgodnie z kryteriami przewidzianymi paragrafem C.2 Aneksu
1 do Rozdziatu 7 Zbioru Procedur Korporacyjnych; oraz

2. Kazdy z wybranych lub mianowanych dyrektoréw lub urzednikow firmy UTC i jej
jednostek operacyjnych, ktoéry nie jest zobowiazany do wypelnienia co roku
kwestionariusza o konflikcie interesow (w tym rowniez reprezentujacy udzialowcow
mniejszosciowych dyrektorzy wspolnych przedsigwzigl, ktdrzy nie sa pracownikami
UTC).

W przypadku dyrektoréw i pracownikow, wobec ktorych UTC przystuguje prawo do
odwotania ze stanowiska, o$wiadczenie stanowi warunek zatrudnienia. Odmowa
ztozenia o$wiadczenia zostanie zbadana, aby uzyskac¢ racjonalng pewnos$¢, ze nie wynika
ona z wiedzy o zaistnieniu niewlasciwej ptatnosci.  Odpowiedzialny Radca Prawny
jednostki operacyjnej musi udokumentowac rodzaj 1 zakres takiego badania.

Oswiadczenia obejmuja caly rok budzetowy podmiotu 1 musza zosta¢ sporzadzone
wedtug stanu na koniec roku kalendarzowego. O$wiadczenia zostang przekazane droga
elektroniczng lub w inny sposoéb w terminie zapewniajacym ich odbior przez Starszego
Wiceprezesa 1 Gtownego Radcg Prawnego UTC najpdzniej w ciagu dziewigédziesigciu
dni od zakonczenia roku kalendarzowego. Podpisane egzemplarze os$wiadczen na
piSmie lub ich odpowiednikow w formie elektronicznej beda przez podmiot
przechowywane i udostgpniane na zadanie niezaleznym audytorom publicznym UTC
oraz/lub Wydziatlowi Audytu Wewngtrznego UTC.

W celu ulatwienia udzialu nie bgdacym pracownikami UTC dyrektorom
mniejszosciowym we wspolnych przedsigwzigciach kontrolowanym przez UTC
dopuszcza si¢ przyjecie co roku we wspdlnym przedsigwzigeiu niniejszej Polityki
uchwata zarzadu potwierdzajaca, ze zaden dyrektor nie dysponuje wiedza o
jakimkolwiek przypadku naruszenia postanowien Polityki w danym okresie, przy czym
wszyscy dyrektorzy musza co roku zatwierdzi¢ i podpisac¢ taka uchwate.

Respondenci sa zobowiazani do zgloszenia wszystkich spraw, ktére nie zostaly wczesniej
udokumentowane i formalnie zgltoszone organizacji Praktyk Biznesowych lub do UTC,
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badz do Wydzialu Prawnego jednostki. Wtasciwy Specjalista ds. Praktyk Biznesowych
dziatajacy w porozumieniu z Radca Prawnym jednostki odpowiada za skontaktowanie si¢
z respondentem zglaszajacym wiedz¢ o sprawach, ktore zgodnie z jego ocena stanowia
naruszenie niniejszej Polityki oraz za zapewnienie wlasciwej oceny, badania i reakcji na
takie sprawy.
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