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Szabalytalan
kifizetések



Bevezetés

A Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet
(,,OECD”) a hivatalos személyek megvesztegetését tigy

irja le, mint ,,a nemzetkozi iizleti életben, tobbek kozott

a kereskedelemben és a beruhdzasok terén széles korben
elterjedt jelenséget...”. Az OECD ugy véli, hogy a becsiiletes
versenytarsak az 1994 és az 1997 kozotti idészakban nekik
itélt 294 nemzetkdzi szerz6désbdl megvesztegetés miatt
77-et elvesztettek. Az ilyen korrupcié alddssa a szabad és
tisztességes kereskedelmet.

Harmincnégy orszdg (koztiik az Egyesiilt Allamok

és legnagyobb kereskedelmi partnerei) elfogadtik

az ,,Egyezmény a kiilfoldi hivatalos személyek
megvesztegetésérdl a nemzetkozi iizleti tranzakcidkban”
cimd OECD-egyezményt (az ,,Egyezmény”). Az Egyezmény
valamennyi orszigt6l megkoveteli, hogy olyan torvényeket
hozzanak, amelyek tiltjdk a megvesztegetést a nemzetkdzi
tizleti tranzakcidk sordn, és rendeljenek el szamviteli
valtoztatdsokat, amelyek megkonnyitik a megvesztegetések
felderitését.

Az Egyesiilt Allamokban a szabélytalan kifizetések tilalma
1977 6ta 1étezik, amikor az USA jévdhagyta a Kiilfoldi
megvesztegetési torvényt (,,FCPA”). 1998-ban az

FCPA-t médositottak, amely igy tartalmazza az
Egyezmény el6irasait is.

Bér a UTC elGirja, hogy az USA torvényeit €s a kiilfoldi
torvényeket be kell tartani, Etikai Kédexiink ennél szélesebb
kord etikai megfontoldsokat tartalmaz. Vallalati politikdnk
szerint valamennyi UTC iizleti egységnek termékeit és
szolgéltatisait tisztességesen, azok érdeme alapjan kell
értékesitenie és forgalmaznia.

Ez a kiadvény azért késziilt, hogy segitsen Onsknek
az Egyesiilt Allamok és a kiilfoldi orszdgok torvényei,

valamint a UTC Etikai Kédex elSirdsainak megértésében és
alkalmazasaban.

Alkalmazhatdésag

Az FCPA és az Egyezmény széleskord és atfogé jellegl. Az
Egyesiilt Allamoknak és mds orszagoknak az Egyezményt

és az FCPA-t megval6sito torvényei alkalmazandék a UTC-
re, annak lednyvallalataira és kapcsolt védllalkozasaira,
valamint alkalmazottaira. Ezenkiviil a UTC és alkalmazottai
felel6sségre vonhatdk, ha egy harmadik fél, mint pl. egy
eladassal foglalkoz6 megbizott vagy forgalmazé torvényt sért.

Az Egyesiilt Allamokon kiviili orszidgokban bejegyzett vagy
tizleti tevékenységet folytaté személyekre vagy tarsasdgokra
alkalmazhat6 az FCPA, amikor tiltott tevékenységek
elésegitésében” vesznek részt. Az Egyezmény kotelezi

a kiilfoldi orszdgokat olyan térvények elfogadasara,
amelyek dllampolgaraik €s a barmilyen dllampolgarsagi
magéinszemélyek, valamint tirsasdgok cselekedeteit
szabalyozzdk egy adott orszdgon beliil vagy azon kiviil.

Ezért a UTC valamennyi lednyvéllalatara és alkalmazottjira
alkalmazandok az Egyezmény és az FCPA korl4tozésai,
fliggetleniil attdl, hogy hol laknak, illetve hol folytatjak iizleti
tevékenységiiket.



Kiilfoldi hivatalos személyek

Mind az Egyezmény, mind az FCPA érinti a ,.kiilfoldi
hivatalos személyek” részére torténd szabélytalan
kifizetéseket.

A kiilfoldi hivatalos személyek kozé€ tartozik minden olyan
személy, aki (1) kiilfoldi orszdg nemzeti vagy donkorményzati
szervezetében torvényhozoi, kdzigazgatasi vagy birdsagi
hivataldban megvdlasztis vagy megbizds alapjan tisztséget
visel; (2) kozfeladatot 14t el akar kormanyzati, akar
maganvdllalkozas szamadra (pl. dllamositott 1égitarsasdgban
vagy mds tdrsasdgban); (3) nemzetkozi dllami szervezet
tisztviselGje vagy képviseldje (pl. Vilagbank, Nemzetkozi
Pénzalap); (4) kiilfoldi politikai part tisztségviselGje vagy
képviselGje; vagy (5) politikai tisztségre palyazik.

Ide tartozik minden személy, akit nem a korméanyzat
foglalkoztat, hanem csupan egy korményzat ,,részérdl és
nevében” jar el, ideértve a maganépitészeket, mérnokoket,
vagy valamely kormany 4ltal bizonyos beruhdzdsok vagy
szerz6dések kivitelezésénél foglalkoztatott tandcsaddkat.

Megjegyzendd, hogy az Egyezmény és a FCPA nem
alkalmazand6 az olyan kifizetésekre, amelyek egy
anyaorszdgon beliili hivatalos személy részére torténtek. Az
ilyen kifizetések azonban altaldban ,,megvesztegetésként”
kezelenddk, és valamennyi joghatdsagnal torvénytelennek
szamitanak. A UTC nem végez ilyen kifizetéseket.

Szabalytalan kifizetések
Az Egyezmény és az FCPA tiltja:

e kiilfoldi hivatalos személynek pénzosszegeket fizetni vagy
mds anyagi elénydket nyujtani, illetve igérni...

* hogy hivatalos személy hivatalos kotelezettségei
teljesitésével kapcsolatban eljirjon, vagy az eljarastol
tartézkodjon...

® hogy a hivatalos személy eljardsa vagy eljardsanak hidnya
iizlet megszerzését vagy megtartdsat eredményezze, vagy...

® hogy a fizetést teljesits az lizleti tevékenység végzése soran
szabdlytalan el6nyhoz jusson (pl. olyan dologhoz, amelyre a
tarsasag kifejezetten nem jogosult).

Néhany figyelmeztetés:

® Nem sziikséges pénzt kifizetni, hogy torvényt sértsen: elég
a felajanlas, igéret, illetve szabdlytalan kifizetés, vagy mds,
nem-pénzbeli juttatds engedélyezése.

® A szabdlytalan kifizetés torténhet pénzben, vagy mas
értékben, mint pl. egy hivatalos személy tulajdonanak
vagy szolgéltatdsainak emelt dron torténd megvasarlasa,
mértéktelen szérakoztatds, vagy kifizetés harmadik
személynek, ha a végs6 kedvezményezett egy hivatalos
személy.



Megvesztegetési szandék

A “megvesztegetési szdndéknak™ fenn kell dllnia. A
kifizetésnek az iizleti tevékenység folytatdsa sordn iizlet
megszerzésére vagy megtartdsira, illetve szabalytalan elény
megszerzésére kell irdnyulnia. Az ,,lizlet megszerzése vagy
megtartdsa”, illetve a ,,szabdlytalan el6ny megszerzése”
kozé tartozik az olyan allami eljards, amely mérlegelésre
alapul, és a villalat iizleti tevékenységét befolyasolja.
Példaul tilos a kifizetés kiilfoldi hivatalos személyeknek
aremelési jovdhagyds beszerzése, felvond ellendrzési igazolas
kiadéasa, vagy egy helikopter, illetve hajtomd repiil6készségi
igazolvanydnak jovahagyasa céljabol.

Ebbe a korbe tartozhatnak azok a helyzetek, amikor

Onnek ,,tudnia kellett volna”, és kock4zatot villal, ha a
rendelkezésére 4ll6 informacio illetékes személyt arra
6szténozne, hogy tovabb érdeklédjon. Példaul Onnek
informécidt kell szereznie olyan kiilon jutalékrél, amelyet egy
eladassal foglalkoz6 megbizott a szerz6dés bejelentése elbtti
napon kér. Ha On nem tudakozédik, és az eladdssal foglalkoz6
megbizott szabélytalan kifizetést eszk6zolt vagy igért az
eladds biztositdsa érdekében, akkor On torvénysértést kovethet
el.

Vannak tovabbi ,,vészjelek” is. Péld4ul:

e szokatlanul magas 0sszeg( jutalék;
e eldre fizetendd pénz kérése;
¢ annak kérése, hogy a jutalékot harmadik félnek fizesse meg;

e a UTC Etikai Kédexe vagy mds irdnyelvek betartdsa
igazoldsdnak megtagadésa;

o készpénzfizetés;

e szokatlan titoktartds; vagy

e kiilon juttatds vagy térités gyanus kérése.

Megjegyzés: Ha furcsdnak taldlja a dolgot, nézzen uténa.
Beszéljen a UTC iizleti gyakorlattal/megfeleltetéssel
foglalkoz6 megbizottjaval vagy jogtandcsosaval. Ne
cselekedjen addig, amig nem biztos abban, hogy szabélytalan
kifizetés ki van zérva.

“Elomozdit6” és egyéb kifizetések

Az Egyezmény és a FCPA alapjan elfogadhatok a kiilfoldi
hivatalos személyeknek adott egyes kifizetések, ha a fizetés
célja a szokdsos (pl. nem mérlegelésen alapuld) dllami eljaras
lebonyolitasdnak meggyorsitdsa vagy biztositdsa. Ezek az tn.
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,»gyorsitd” vagy ,.elémozditd” kifizetések.

A szokdsos édllami eljardsok kozé tartozik az engedélyek,
licencek, illetve hasonldk kiaddsa iizlet lebonyolitasara, vizum
vagy munkamegbizds intézése, szolgdltatdsok igénybevétele,
mint pl. renddri védelem, kiildemények édtvétele, kozmivek
igénybevétele, rakomany ki- és berakoddsa, romlandé
termékek védelme stb. Nem tartoznak az ilyen eljarasok kozé
a tetszés szerinti eljarasok, mint pl. a UTC iizleteket érint§
utolsé ellendrzések, vagy kedvezd dontések.

Elfogadhatdak a kiilfoldi hivatalos személyeknél felmeriilt
olyan koltségek, amelyek a UTC termékek vagy szolgéltatdsok
reklamozasdval, bemutatidsdval, megmagyardzisaval,

vagy tanusitdsdval kapcsolatosak, vagy amelyek kiilfoldi
kormanyokkal kotott szerz6dések aldirdsara vagy teljesitésére
vonatkoznak. Ennek megfelelden kifizethetSk az Egyesiilt
Allamokba iizemlitogatas, termékbemutatd, iizleti targyaldsok,
illetve tanusitasi vagy engedélyezési vizsgélatok stb. céljabol
utazo kiilfoldi hivatalos személyek koltségei. A megtéritett
kiadasok koz¢€ tartozhatnak a kiilfoldi hivatalos személyek
ésszer( utazasi, étkezési és szallaskoltségei.

FIGYELEM: Bar egy csekély osszegt ,,el6mozdit”
kifizetés nem sérti az Egyezményt vagy az FCPA-t, a
kormanyhivatalnokok szdmara kifizetett barmilyen juttatas
sértheti a helyi torvényeket. Az ilyen ,,el6mozdité” jelleg
kifizetések elfogadhatésdgi kore nagyon behatéarolt, és
orszagonként valtozé. Ezért nagyon fontos, hogy a kiilfoldi
hivatalos személyeknek adandé kifizetéseket eldzetesen
atvizsgalja a UTC iizleti gyakorlattal/megfeleltetéssel
foglalkoz6 megbizottja vagy jogtandcsosa. A javasolt
kifizetéseket az FCPA, az Egyezmény, a helyi térvények és
a UTC Etikai Kédexe tényében kell értékelni.



Kiilfoldi képviselok

A véllalatok torvénysértése sok esetben harmadik személyen,
pl. eladéssal foglalkozé megbizotton vagy tandcsadon
keresztiil lebonyolitott kifizetésekkel kapcsolatos.

A UTC mar régoéta olyan politikat folytat, hogy a vallalat
nem teljesithet szabalytalan kifizetéseket, és nevében sem
végezhetd ilyen eljaras, és hogy valamennyi kifizetésrdl
pontos és megfelelS nyilvantartast kell vezetni. A UTC, és
alkalmazottai és képviseldi nem fizetnek ki szabalytalan
0sszegeket harmadik felek részére vagy harmadik feleken
keresztiil, ha a kifizetett 6sszeg vagy annak egy része tiltott
kedvezményezetthez keriil. Ennek oka nagyon egyszeri:

a UTC, a UTC-alkalmazottak és képvisel6k nem tesznek
kozvetve olyant, amit kdzvetleniil tilos megtenniiik.

Az Egyesiilt Allamokon kiviili, eladéssal foglalkozé
megbizottak alkalmazdsira vonatkozé tarsasagi politikdnk

a tarsasdgi iranyelvekrol szol6 kézikonyv 29. pontjaban
talalhatd, ahol részletes leirast olvashatnak az emlitett
megbizottakkal kapcsolatos kivalasztasi, vizsgalati, targyalasi,
jovéhagyasi, szerz6déskotési és a résziikre torténd kifizetési
eljardsokra vonatkozéan. Valamennyi iizleti egységnél az
egység képviseldjének a feladata az emlitett eljardsoknak

és a UTC Etikai Kédexének, valamint a jogszabdlyoknak a
betartatdsa.

Szamviteli eldirasok

Az Egyezmény és az FCPA elGirja, hogy valamennyi iizleti
konyvnek és konyvelési bizonylatnak, pénziigyi kimutatdsnak
és informdcidkozlésnek pontosan kell azonositania a

kiilfoldi hivatalos személyeknek torténd kifizetéseket. Nem
megengedettek a ,.titkos alapok” szdmlai és a hamis vagy
fiktiv dokumentumok abbdl a célbdl, hogy az ilyen kifizetések

igazi természetét elkend6zzék.



Birsagok

Az FCPA és az Egyezményt alkalmaz6 mds jogszabdlyok
megsértése komoly biintetGjogi és polgdri szankcidkat
eredményezhet a UTC és az érintett személyek részére, tobbek
kozott pénzbirsdggal és bortonbiintetéssel is jarhat. A UTC
nem fizetheti ki az egyes személyekre kivetett birsdgot.

A UTC Etikai Kédexének, valamint mas irdnyelvének és
eljarasdnak a megsértése fegyelmi eljarast von maga utdn, ami
a munkaviszony felmondasaval is jarhat.

A UTC olyan megfeleltetési programot alkalmaz,

amely tartalmazza a javasolt képviseldk, kozvetitk

és lizleti partnerek kell6 gondossaggal torténd

atvilagitasat; kifizetésekre vonatkoz6 eljarasok idészakos
bizonylatvizsgalatat/ellendrzését; valamint az olyan
maganszemélyek és harmadik felek képzését, akik/amelyek
az Egyezményt és az FCPA-t alkalmaz6 torvények hatilya ald
tartoz6 tranzakcikban érintettek.

Tovébbi informécio és a képzésre vonatkozé tdjékoztatd
a UTC iizleti gyakorlattal/megfeleltetéssel foglalkozé
megbizottjatdl vagy a jogtanicsostol kaphato.

Kovetkeztetés

A UTC alapelve — a jogszabalyi kdvetelmények betartdsan
feliil — a tisztességes verseny folytatdsa. Az lizleti életben zajlé
versenyt termékeink és szolgaltatdsaink mindsége, valamint
azok versenyképessége alapjan szandékozzuk megnyerni.
Semmilyen mis médon nem kivanunk gydzni.
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