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Definicja UTC ,,prezentu w Srodowisku zawodowym”

,.Prezent w Srodowisku zawodowym” jest to dowolna rzecz
warto$ciowa wreczona w ramach stosunkéw zawodowych,
gdy osoba przyjmujaca nie ptaci za nig ceny rynkowej. Prezent
moze mie¢ dowolna postaé. Na przyktad: positek, bilety do
teatru lub na impreze sportowa, wycieczka po obnizonej cenie
lub catkowicie optacona, przedmioty promocyjne czy oplaty
za gre w golfa — aby wymieni¢ tylko kilka — moga zostaé
uznane za prezenty zawodowe.



Kiedy mozna da¢é lub przyjacé prezent?

Wszedzie na Swiecie, gdzie UTC prowadzi dziatalno$¢, panuja
powszechnie przyjete obyczaje dotyczace wymiany prezentow
w Srodowisku zawodowym — zaréwno jeSli chodzi o ich
rodzaj i warto$¢, jak tez ze wzgledu na sposéb lub protokét ich
wymiany.

Zasada UTC og6lnie zezwala na dawanie (oraz przyjmowanie)
prezentéw zawodowych w ramach zwyczajowej wymiany
grzecznoSci, jesli maja niewielka wartoS¢€ i nie zdarza si¢

to zbyt czesto. Jest to elastyczna norma, ktérej intencja

jest ujecie szerokiego zakresu okolicznoSci wszedzie na
Swiecie. Jednakze pojecia, na ktérych si¢ ta norma opiera
(s,zwyczajowa”, ,,grzecznosci”, ,,niewielka warto$¢”, ,,niezbyt
czesto”) musza by interpretowane na tle norm obiektywnych.
Kazde z tych poje¢ zawiera w sobie ograniczenie — prezenty
zawodowe musza stanowic rzadkie oznaki powazania.

Prezent w sytuacji stuzbowej jest niedozwolony w kazdym
przypadku, jezeli:

e zakazuje tego ustawa lub przepis administracyjny,

e zakazuja tego surowsze zasady UTC odnoszace si¢ do
stosunkéw handlowych z pracownikami wiadz USA (patrz
Zasada UTC w sprawie etyki zawodowej i postgpowania w
zakresie kontraktow z wladzami Stanéw Zjednoczonych)
jak tez odnoszace si¢ do pracownikéw UTC zatrudnionych
w zaopatrzeniu i przy pokrewnych funkcjach,

e zakazuja tego znane zasady pracodawcy zamierzonego
odbiorcy

lub

® prezent ma na celu wywarcie niewlasciwego wplywu czy
tez stwarza pozor wywierania takiego wptywu na odbiorce.



Zglaszanie prezentow zawodowych

Pracownik zamierzajacy wreczy¢ prezent zawodowy musi
to zgtosi¢ swojemu zwierzchnikowi niezaleznie od tego, czy
domaga si¢ zwrotu kosztéw od UTC. Jezeli koszt podlega
zwrotowi, musi zosta¢ w caloSci wykazany w ztozonym
rozliczeniu wraz z nazwiskiem i funkcja odbiorcy. Za
zapewnienie Scislego przestrzegania zasad UTC w sprawie
prezentéw w Srodowisku zawodowym odpowiedzialni sa
zwierzchnicy.

Pracownik, ktéry otrzymat prezent, musi go zgtosic¢
zwierzchnikowi, za wyjatkiem:

¢ positkéw i napojéw skonsumowanych podczas imprezy
stuzbowe;j,

e rozrywek (np. biletéw na imprezy sportowe czy do
teatru warto$ci mniejszej niz 100 USD) podczas podrézy
stuzbowej

lub
e prezentéw o wartoSci detalicznej do 50 USD.

Granica 50 USD bedzie rozliczana dla kazdej osoby
oddzielnie lecz warto$¢ kazdej imprezy bedzie rozliczana
facznie dla kazdej osoby. Na przyktad koktajle, kolacja i teatr
tego samego wieczoru uznane beda za jedna impreze.

Prezenty dla cztonkéw rodziny

UTC traktuje prezent dla wspéimatzonka lub innego cztonka
rodziny jako prezent zawodowy, jezeli jest on motywowany
przez lub ma zwiazek ze stosunkami zawodowymi. Takie
prezenty podlegaja takim samym zasadom UTC, jak inne
prezenty zawodowe. Odnosi si¢ to zaréwno do prezentéw
dawanych, jak i przyjmowanych.



Ograniczenia UTC dotyczace przyjmowania prezentow

Niezaleznie od tych ograniczen, do pracownikéw majacych
bezposrednio do czynienia z zaopatrzeniem odnosza

si¢ dodatkowe obostrzenia. Obejmuje to pracownikéw
pracujacych w dziale zaopatrzenia, jak tez innych
wyznaczonych przez jednostke gospodarcza, jesli ci
pracownicy moga by¢ tatwo zidentyfikowani. Pojecie
»~innych wyznaczonych” obejmuje np. pracownikéw
bedacych przedstawicielami zapewnienia jakoSci u dostawcy,
pracownikéw odpowiedzialnych za wybdr Zrédet zaopatrzenia
czy pracownikéw upowaznionych do dokonywania zakupéw
bezposrednio u dostawcéw. Tacy pracownicy moga
przyjmowac tylko (a) napoje, przekaski i positki dawane
podczas zebran zawodowych odbywajacych si¢ w siedzibie
dostawcy, (b) positki podczas spotkan w podrézy stuzbowe;j,
(c) przedmioty promocyjne czy reklamowe o naprawde niklej
wartosci, takie jak czapki bejsbolowe czy notatniki oraz

(d) wszelkie inne prezenty lub rzeczy warto$ciowe jesli
zostana zgtoszone i zatwierdzone na piSmie przez Dyrektora
ds. Praktyk Zawodowych i Przestrzegania Przepiséw
jednostki operacyjnej lub przez Wiceprezesa UTC ds. Praktyk
Zawodowych.

Wskazéwki odnosnie tej zasady mozna uzyskaé od Dyrektora
ds. Praktyk Zawodowych i Przestrzegania Przepiséw
jednostki operacyjnej lub od Wiceprezesa UTC ds. Praktyk
Zawodowych.

Jakie prezenty sa dopuszczalne?

StosownoS¢ prezentu zalezy w znacznej mierze od jego
charakteru. Ogdélnie, nie powinno by¢ probleméw z
positkami czy napojami skonsumowanymi podczas imprezy
stuzbowej, jak tez nie powinno by¢ ktopotéw ze spontanicznie
ofiarowanymi prezentami o charakterze promocyjnym, takimi
jak dlugopisy, kalendarze itp., oznakowanymi znakiem
firmowym czy reklama. Jako zasade og6lna przyjmuje sie,

7e prezenty stuzbowe o catkowitej wartosci detalicznej

do 50 USD nie budza zastrzezen i nie trzeba ich zgtaszaé
zwierzchnikowi. Natomiast prezenty stuzbowe zasadniczo nie
powinny przekraczaé wartosci detalicznej 100 USD, chociaz
uznaje si¢, ze moga zajS¢ przypadki, kiedy kosztowniejsze
prezenty moga takze by¢ stosowne. W kazdym razie

koszt i charakter prezentéw stuzbowych zawsze musi by¢
wspOtmierny z okoliczno$ciami (to znaczy z przyjetymi
zwyczajami, jak tez z rodzajem stosunkéw zawodowych oraz
Z pozycja obdarowanego)



Dysponowanie otrzymanymi prezentami stuzbowymi

UTC uwaza, ze prezenty otrzymane w Srodowisku
zawodowym przypadaja w udziale korporacji. Wtasciwy
Dyrektor ds. Praktyk Zawodowych i Przestrzegania Przepiséw
(Business Practices/Compliance Officer, ,,BPO”) ustali
wlasciwy sposéb zadysponowania otrzymanymi prezentami o
wartoSci powyzej 50 USD (innymi niz skonsumowane positki
1 napoje, rozrywki, kwiaty itp.).

BPO rozpatrzy, czy jest rzecza praktyczna zezwoli¢ na
zatrzymanie prezentu na stanowisku pracy obdarowanego.

W niektérych przypadkach BPO moze doj$¢ do wniosku, ze
prezent nalezy zwréci¢. W innych przypadkach BPO moze
zarzadzi¢ oddanie prezentu na cel dobroczynny lub spoteczny.

Zasady odnoszace si¢ do prezentéw dawanych i otrzymy-
wanych od naszych klientow we wladzach USA

Stosunki handlowe z urzedami, ministerstwami
(,,departamentami”) i Kongresem USA sa §ciSle regulowane
przez przepisy prawne i administracyjne. Zasada UTC
zakazuje oferowania czy dawania czegokolwiek pracownikom
panstwowym, chyba ze jest to wyraznie dozwolone przez
przepisy oraz bezwarunkowo zakazuje dawania czy
oferowania czegokolwiek pracownikom panstwowym
zajmujacym si¢ zaopatrzeniem. Wyptata, prezent lub inna
rzecz wartoSciowa od podwykonawcy, sprzedawcy czy
dostawcy na rzecz podwykonawcy rzadowego na wyzszym
szczeblu, gdy zostaje udzielona w celu nielegalnego uzyskania
przychylnego potraktowania lub wynagrodzenia takiej
przychylnosci (,fapéwka”) stanowi naruszenie prawa karnego.
Pytania nalezy kierowa¢ do BPO lub do Radcy Prawnego
jednostki.
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