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Politikanin Ozeti

United Technologies Corporation, asagidaki temel
unsurlar: kapsayan bir E-posta (Elektronik Iletisim)
Politikasim1 benimsemistir:

m Ancak kanitlanmuis bir is gereksinimi olanlar sirketin e-
posta sistemlerine erisebileceklerdir.

m Sirketin e-posta sistemleri, sadece yasal is amaglar1
icin kullanilacak ve sahsi mesajlar seyrek nitelikte
olacaktir.

m Asagidaki faaliyetler yasaktir:

- E-posta dosya veya tesislerine yetkilendirilmeden
erismeye ¢alismak

- E-posta sistemlerine herhangi bir sekilde karismak
veya bunlar1 kurcalamak

- Verilere veya e-postaya yetkilendirilmeden goz
atmak veya erismek

- Yasaya veya sirket politikalarina aykir1 herhangi bir
faaliyet (6rnegin, kumar oynamak, yetkisiz
istemlerde bulunmak, herhangi bir tiir taciz, veya
sirkete iligkin bilginin kanunsuz bir sekilde
aciklanmast)

m Yetkili sirket personeli, sistemin giivenliligini ve
islerligini saglamak, adli takibata hazirlanmak veya
katilmak ve bu politika ile diger isletme iinite
politikalarina uyumu saglamak amaclariyla zaman
zaman ve kullananlara haber vermeden e-posta veya
diger veri iletim icerigini izleyip inceleyebilir.

E-posta politikasina uymamak calisanlarin uygun

sekilde cezalandirilmasi ile sonuclanacaktir.



E-postanin Kullaniminda Géz Oniinde Tutulacak
Noktalar

E-posta degerli bir iletisim aracidir; ancak asagidaki
noktalar goz oniine almmahdir:

m E-posta mesajlar1 kolaylikla bagkalarina iletilebilir.

m Mesajlar alic tarafindan degistirilip, degisik sekliyle
bagkalarina gonderilebilir.

m Mesajlar kolaylikla yanlis adreslere gonderilebilir.
m E-posta mesajlar1 kalic1 bir kayit olabilir.

m Mesajin posta kutusundan cikartilmasi, mesajin
tiimden ortadan kaldirilmig oldugunu garantilemez.

m Mesajlar, iceriklerindeki anahtar sozciikler, gonderenin
ya da alanin ad1 kullanilarak izlenebilir ve tekrar ele
gecirilebilir.

m E-posta mesajlari, hem medeni, hem de ceza
kanunlaria gore acilan davalarda celp edilebilir. Bu
nedenle, mesajlar1 “Sahsa Ozel” olarak isaretlemek
bunlarin kesif siirecinde celbini 6nleyemez.

m Davalarda kars1 tarafin avukatlari, her e-posta
iletisiminin biitiin sirketimizi temsil ettigini iddia
edeceklerdir.

Bu diisiinceler aym1 zamanda e-postaya ilistirilenler
icin de gecerlidir.

Yararli ilkeler

Bu kurallar tiim iletisimlerimiz icin gecerli olup,
ozellikle de e-posta icin ¢cok onemlidir.

m Anlami belirsiz olmayan, agik, basit bir dil kullanin.
m Gondermeden once mesajlarinizi okuyup, kontrol edin.

» Amirinizin, Insan Kaynaklar1 Boliimii personelinin ve
sirketin hukuk personelinin biitiin mesajlarinizi
okudugunu varsaym. Onlarin okumasini istemediginiz
seyleri yazmayin.

» Alayci sézlerden ve dedikodudan kaginm. Ofke veya
diismanlik hislerinizi e-posta ile ifade etmeyin.

m “Acik sacik” sakalar1 veya baskalarinin yakisiksiz
bulabilecegi materyalleri e-posta yoluyla gondermeyin.

m Bagkalar tarafindan tehdit olarak yorumlanabilecek bir
ifade tarzin1 kullanmayn.

m Sirketin miilkii niteligindeki bilgiyi e-posta ile
gonderirken ¢ok dikkatli olun. Uygun oldukca bu tiir
bilgi sifrelendirilmelidir.

» Interneti kullanirken, gonderdiginiz mesajlarin sanki bir
ihra¢c mali oldugunu ve ihrag bildiri islemlerine tabi
oldugunu varsayin.

= internet/World Wide Web’den sakalar ve/veya
elektronik zincirleme mektup gibi sistemde tikaniklik
yaratacak mesajlar1 bagkalarina iletmeyin.

= Internet sohbet odalari gibi forumlarda asagidaki
ifadeyi kullanin: “Bu mesajdaki beyan ve fikirler kisisel
nitelikte olup, isverenime atfedilemez.”



%% United Technologies

EMAIL-TK 4/00




