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Introducao

O que é exatamente um “conflito de
interesses”?

O Cédigo de Etica e a Declaracio de Politica da UTC que
regem os conflitos de interesses, estabelecem que os em-
pregados da UTC, em todos os aspectos de suas tarefas
junto a empresa, devem atuar exclusivamente no melhor
interesse da empresa, em detrimento de preferéncias e
ganhos pessoais.

No que se refere aos empregados da UTC, o termo “con-
flito de interesses” significa envolver-se em questdes de
conduta, seja através de investimentos, segundo emprego,
relacdo afetiva ou pessoal, ou qualquer outra obrigacao
ou relacionamento que pudesse fazer com que uma pes-
soa usasse sua posi¢ao e influéncia dentro da empresa
para ganho pessoal ou para beneficio de outros ao invés
do melhor interesse da empresa.

A politica da UTC sobre conflito de interesses estabelece
expectativas e regras bdsicas para os empregados e pode
ser encontrada na Secdo 7 do Manual de Politicas da
empresa.

A quem se aplica a politica sobre conflito de interesses?

A politica se aplica a todos os diretores e empregados da
empresa e suas subsididrias, divisdes e outros departa-
mentos controlados por ela mundialmente. Ela se aplica
por contrato a consultores, concessiondrios e outros sub-
contratados da UTC e as atividades de associacdes de
empregados, em toda a extensdo que a empresa for capaz
de influenciar tais organizagoes.



A quem se aplica o conflito de interesses?

Perguntas e Respostas sobre
Conflito de Interesses

A politica da UTC sobre o conflito de interesses abrange
cinco areas:

1. Relacionamentos (incluindo qualquer relagio afetiva
ou pessoal em uma cadeia de supervisao) que possam
prejudicar a independéncia ou o julgamento de um
funciondrio ou resultar em perturbagdes no local de
trabalho ou em outros problemas de desempenho.

2. Interesse financeiro direto ou indireto (incluindo par-
ticipagdo aciondria) em qualquer cliente ou concor-
rente da empresa num montante que possa ter o poten-
cial de estar em desacordo com os melhores interesses
da empresa.

3. Vinculo empregaticio ou prestagao de servigos a outra
organizacao cuja filiagao seja prejudicial ao interesse da
empresa.

4. Procurar ou aceitar direta ou indiretamente presentes
de pessoas que negociam ou estejam tentando negociar
com a empresa. Presentes estes diferentes dos perm-
itidos pela Circular de Esclarecimento da Politica
intitulada “Dando e Recebendo Brindes”.

5. Usar indevidamente ou compartilhar com outros
informagdes confidenciais, proprietarias ou de outra
forma consideradas informacgdes “privilegiadas” da
empresa (incluindo a negociagdo de titulos da empresa
com base em informagdes “privilegiadas”).

Interesses financeiros e atividades empregaticias externas
devem ser informadas a empresa na declarag@o do fun-
ciondrio referente ao conflito de interesses e devem ser
aprovados pela empresa.

A violagao das politicas da UTC poderao resultar em acdo
disciplinar, incluindo o encerramento da relagdo de em-
prego. Além disso, uma vez que os elementos do Codigo e
politicas sdo estruturados com base em requisitos legais,
uma violac@o podera ser também uma violagao da lei.

E considerado um conflito de interesses o fato de eu possuir
acoes de uma empresa que seja um fornecedor ou concorrente
da UTC?

Muitas empresas grandes e de capital aberto sao fornece-
dores, contratantes ou concorrentes da UTC. A proprie-
dade de acdes de tais empresas ndo ¢ automaticamente
proibida pela politica de conflitos de interesse. O nivel de
participag@o que seria questiondvel é quando o seu invest-
imento for maior do que 5% do seu patrimoénio liquido
pessoal ou representar mais do que 5% do total de agdes
da empresa na qual vocé investe. Isto € muito importante
se o colaborador com interesse financeiro em uma em-
presa tiver a responsabilidade de tomar decisdes ou outras
responsabilidades significativas para a UTC em selecionar
essa empresa como um fornecedor. Por exemplo, se vocé
tiver interesse financeiro em uma companhia de pavimen-
tacdo e tiver também a capacidade de selecionar ou in-
fluenciar a selegdo de empresas de pavimentagdo para
trabalhar nas propriedades da UTC, vocé poderd entdo
estar naturalmente inclinado a selecionar a companhia na
qual vocé tem um interesse financeiro. Neste caso, isso
pode ser considerado um conflito de interesses, depen-
dendo da sua motivagdo em selecionar o contratante. No
entanto, como isto teria, com certeza, a aparéncia de um
conflito de interesses, deveria ser evitado.

Meu marido e eu possuimos um pequeno negécio de artes gra-
ficas. O trabalho que faco para essa empresa nao tem nenhuma
relacio com o meu trabalho na UTC. Tenho certeza que a nossa
empresa pode fornecer a UTC um produto superior a um preco
competitivo. Posso trabalhar para a UTC como empregada
regular e também como um fornecedor?

Nao. Uma vez mais, sua obrigacdo principal é para com
a UTC e a prestagao de servicos como fornecedor pode
constituir um conflito de interesses. O seu marido, se for
autonomo, pode apresentar propostas para trabalhos da
UTC, contanto que: (a) ele ndo use o seu emprego junto
a UTC para influenciar o processo de selec@o e (b) vocé
ndo participe na realizagdo do trabalho que ele possa
conseguir. No entanto, o relacionamento comercial
externo deve ser discutido com o seu Oficial de Préticas
Comerciais/Cumprimento.



Perguntas e Respostas sobre
Conflitos de Interesse

E uma violaciio ao Codigo de Etica o fato de eu e a minha esposa
(conjuge) trabalharmos no mesmo departamento de uma Divisao
da UTC?

Na maioria das vezes isso ndo ¢ um problema, contanto
que nenhum dos funciondrios esteja subordinado ao
outro. Deve existir um niimero suficiente de niveis de
subordinagdo (pelo menos trés) entre o supervisor e o
membro da familia para prevenir questdes relacionadas
a conflito de interesses.

A minha funcdo na UTC utiliza a minha experiéncia profissional
e treinamento para realizar as tarefas inerentes a funcao. No meu
trabalho de consultoria externa, faco basicamente o mesmo tipo
de trabalho que faco para a UTC. Isto é um conflito de
interesses?

Sujeito as leis locais ou estaduais, a UTC, na maioria dos
casos, proibe que seus funciondrios trabalhem ou prestem
servigos que sejam idénticos ou substancialmente simi-
lares ao trabalho que realizam na UTC. Esta proibigao

se aplica a todos os funciondrios da UTC — inclusive

aos com grau de especializagio e/ou licengas profissionais.
Caso ndo tenha certeza se a sua atividade externa se
enquadra nesta proibigao, vocé deve discutir a questao
com o seu supervisor ou com o Oficial de Préticas
Comerciais/Cumprimento.

Estou pensando em conseguir um segundo emprego. Isto é
permitido ou eu devo falar com alguém para obter permissao?

Embora nao seja absolutamente proibido ter um segundo
emprego, cada um de nés deve lembrar que, como em-
pregados, temos uma obrigagdo primdria de trabalho com
a UTC. Qualquer forma de atividade empregaticia ex-
terna, incluindo trabalho auténomo, nao deve interferir
com o trabalho que vocé realiza na empresa e deve rece-
ber a aprovagdo da geréncia. Nao é permitido usar o
hordrio, equipamento, suprimento ou computadores da
empresa para realizar atividade externa. Consequente-
mente, se vocé for trabalhar para um outro empregador,
deve-se tomar todas as precaugdes para garantir que o seu
segundo emprego nao esteja em conflito ou ndo tenha a
aparéncia de estar em conflito com o seu trabalho na
UTC. Caso tenha duvidas sobre a validade de qualquer
emprego externo, vocé deve discutir com o seu supervisor
ou com o Oficial de Praticas Comerciais/Cumprimento.

Quais sao as politicas da UTC com referéncia a um cargo de
diretoria externo?

A diretoria (ou a prestagdo de servicos em um cargo
semelhante) de qualquer empresa comercial (incluindo
sindicatos de crédito ou outras associagdes de mituo ou
corporativas, como associacdes de empregados) deve ser
aprovada pelo Presidente da Empresa ou seu designado.
As propostas para um cargo de diretoria devem ser in-
formadas ao Vice-Presidente de Praticas Comerciais da
UTC, diretamente ou através do Oficial de Praticas Com-
erciais/Cumprimento da sua unidade comercial. De forma
geral, uma solicitac@o para ser diretor de uma empresa
sem fins lucrativos serd aprovada. No entanto, na maioria
dos casos, uma solicitacdo para ser diretor de uma em-
presa com fins lucrativos ndo serd aprovada.

Que obrigacoes tenho com referéncia a UTC apés encerrar meu
vinculo empregaticio?

Na auséncia de qualquer contrato de outra forma
assinado com a empresa no momento de sua admissao,
vocé tem uma obrigagdo continua para com a UTC com
referéncia as informacdes proprietdrias. Se durante o seu
vinculo empregaticio junto a UTC, voce tiver tido acesso a
informagdes proprietarias, vocé estd sob a obrigacao
estrita de ndo usar ou divulgar tais informagdes, mesmo
ap6s ter deixado o seu emprego na UTC. Além disso, se
como condicdo para a sua admissao vocé tiver sido
solicitado a assinar um contrato de propriedade intelect-
ual, vocé podera ser obrigado a devolver a UTC qualquer
segredo comercial, invencao, trabalhos de sua autoria e
outras informagdes comerciais ou técnicas concebidas
dentro de um (1) ano apds o seu desligamento.



Perguntas e Respostas sobre
Conflitos de Interesse

Faco muitas viagens a trabalho. Posso manter os beneficios nao
monetarios que recebo de companhias aéreas, por exemplo,
cupons de “Frequent Flyer” (Viajante Freqiiente) e usa-los para
meus planos pessoais de viagem?

Vocé pode manter os seus cupons de Frequent Flyer e
usd-los para viagens pessoais. No entanto, vocé€ nao pode
tentar influenciar ou mudar os planos de viagem feitos
pelos agentes de viagem designados pela empresa a fim

de receber esses ou outros beneficios promocionais nao
monetdrios semelhantes. Isto constituiria uma violagao

de duas partes do Cédigo de Eticas: primeiro, vocé teria
um conflito de interesses entre o seu interesse pessoal e 0s
requisitos da empresa para usar tarifas aéreas logicamente
mais baixas; e segundo, vocé estaria usando de forma
inadequada os fundos da empresa se a sua viagem custar
mais do que o prego que o agente de viagem designado
pela empresa poderia conseguir. Qualquer beneficio

ou restituicdo monetaria resultante de viagem a trabalho
deve ser devolvido a UTC de acordo com politica
financeira.

Candidatei-me a Cimara Municipal na mesma comunidade onde
trabalho na UTC. Muitos dos meus colegas de trabalho moram
na minha cidade e trabalham no mesmo prédio que eu. Posso
fazer campanha junto a alguns dos meus colegas de trabalho no
restaurante durante o horario de almoco?

Nao, vocé nao pode fazer campanha para eleicdo no
refeitério em momento algum. A politica da UTC incen-
tiva os empregados a participarem ativamente das ques-

toes de suas comunidades, mas proibe campanha ou solici-

tac@o de apoio dos mesmos, para candidatos ou causas
durante o horério de trabalho ou nas dependéncias da
empresa, incluindo refeitérios ou estacionamentos. Além
disso, normalmente ndo é permitido fazer solicitagdo no
seu local de trabalho para atividades paralelas nas quais
vocé possa estar envolvido. Esta proibicao inclui o uso
das instalagdes e suprimentos da empresa (exemplo: foto-
cépias, ajuda de empregados, etc.). Esses problemas sdo
discutidos no Manual de Politicas da empresa.

Estou inscrito em um programa educativo financiado pela em-
presa, apos o horario comercial, que inclui tarefas de casa. Posso
ficar na minha mesa apés o horario de trabalho e usar o compu-
tador para fazer a tarefa de casa?

Sim. Com a autorizagdo do seu supervisor. Além disso,
consulte as diretrizes da sua unidade comercial sobre o
Programa Escolar para Funcionarios para obter informa-
¢oes adicionais.

Durante as festas de fim-de-ano recebemos caixas de frutas, bis-
coitos, doces, etc., de organizacoes externas tais como agéncias de
emprego, escritorios advocaticios e outras organizacoes profis-
sionais. Nenhuma dessas empresas fornece produtos para a UTC.
Podemos ficar com esses presentes?

Desde que vocé ndo exerca uma funcio de compras ou
relacionada. (Veja a Circular de Esclarecimento da
Politica da UTC intitulada “Dando e Recebendo
Brindes”). Esses brindes (valor inferior a US$ 50,00)
podem ser utilizados no departamento pelos empregados
e ndo devem ser considerados como um item pessoal.



Onde posso conseguir orientacao adicional?

Caso necessite de orientacao adicional, vocé deve discutir
o problema com o seu supervisor ou com o Oficial de
Praticas Comerciais/Cumprimento.
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