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Co doktadnie oznacza ,,konflikt interesow”?

Kodeks moralny UTC oraz przyjete Wytyczne
rozstrzygajace sprawy konfliktow intereséw stanowia, iz
podczas wypetniania wszystkich obowiazkow
stuzbowych pracownicy UTC musza kierowac si¢
wylacznie interesem Korporacji, bez wzgledu na
preferencje i korzysci osobiste.

W odniesieniu do pracownikéw UTC, termin ,,konflikt
interesOw”’ oznacza angazowanie si¢ w dziatalno$¢, czy
to poprzez inwestycje, czy przez podjecie dodatkowe;j
pracy u innego pracodawcy, czy w wyniku uktadéw
osobistych, zwiazkéw towarzyskich lub innych
zobowiazan albo uwiktan, na skutek ktérej pracownik
lub pracownica wykorzystywataby swoja pozycje
wewnatrz Firmy do osiagniecia prywatnych korzySci dla
siebie lub innych kosztem intereséw Korporacji.

Wytyczne UTC w sprawie konfliktu interesow,
okreslone w Rozdziale 7 Zbioru wytycznych Korporacji,
ustalaja oczekiwania i zasady odnos$nie postgpowania
pracownikow.

Kogo lub czego dotycza wytyczne w sprawie konfliktu
interesow?

Wytyczne dotycza wszystkich cztonkéw kierownictwa i
pracownikéw Korporacji, wszystkich jej wydziatéw, filii
oraz zaktadéw kontrolowanych przez Korporacj¢ na
catym Swiecie. Podlegaja jej, poprzez podpisanie
umowy, niezalezni konsultanci, osoby fizyczne lub
prawne, ktore uzyskaty koncesje oraz inne osoby
zatrudnione przez UTC, jak rowniez kluby, organizacje i
zwiazki pracownicze w tej mierze, w jakiej Korporacja
moze wywiera¢ wptyw na dziatalnos¢ tych organizaciji.



Czego dotycza wytyczne w sprawie konfliktu
interesow?

Pytania i odpowiedzi na temat konfliktu
intereséw

Wytyczne w sprawie konfliktu interesow UTC
obejmuja:

1. Zwiazki i uktady towarzyskie czy osobiste w
ramach hierarchii stuzbowej, ktére mogtyby
wplywac negatywnie na niezaleznos$¢ pracownika
Iub jego osad przy wykonywaniu obowiazkéw
stuzbowych, powodowa¢ niezrgczne sytuacje czy
obniza¢ wydajnoS$¢ pracy.

2. Posrednie lub bezpoSrednie uktady finansowe
(wlacznie z posiadaniem akcji) z klientami lub
firmami konkurencyjnymi wobec Korporacji
potencjalnie sprzeczne z interesem Korporacji.

3. Zatrudnienie lub Swiadczenie ustug na rzecz innej
organizacji, ktére mogtoby przynosi¢ szkode
interesom Korporaciji.

4. Oczekiwanie lub przyjmowanie (poSrednio lub
bezposrednio) prezentéw od firm wspétpracujacych
Iub chcacych wspétpracowac z Korporacja, innych
anizeli jest to dozwolone przez okélnik wyktadni
przepiséw ,,Dawanie i przyjmowanie upominkow
w kontaktach handlowych”.

5. Naduzywanie lub niewtaSciwe udzielanie
informacji poufnych, bedacych wytaczna
wlasnoScia firmy lub innych informacji
przeznaczonych tylko do uzytku wewngtrznego (w
tym dotyczacych kupna i sprzedazy akcji
Korporacji na podstawie informacji poufnych).

Inwestycje finansowe oraz zatrudnienie poza obrgbem
Korporacji musza uzyskac aprobate Korporacji. Nalezy
poinformowac o tym Korporacje, sktadajac oSwiadczenie
w sprawie konfliktu intereséw.

Naruszenie powyzszych wytycznych UTC moze
pociagnaé za sobg dziatania dyscyplinarne, wtacznie ze
zwolnieniem z pracy. Ponadto, poniewaz niektére
postanowienia Kodeksu moralnego oraz wytycznych w
sprawie konfliktu interes6w oparte sa o ogdlne przepisy
prawne, ich naruszenie moze takze stanowi¢ naruszenie
prawa.

Czy posiadanie akcji firmy bedacej dostawca lub
konkurentem UTC stanowi konflikt interesow?

Wiele duzych, notowanych na gietdzie spétek akcyjnych
jest dostawcami, podwykonawcami lub konkurentami
UTC. Posiadanie akcji w takich przedsigbiorstwach nie
jest automatycznie zabronione przez nasze wytyczne w
sprawie konfliktu intereséw. Watpliwosci budzi
zainwestowanie w dana firme¢ ponad 5% majatku
wlasnego lub posiadanie ponad 5% jej akcji. Jest to
szczegblnie wazne, gdy pracownik finansowo
zaangazowany w danej firmie zajmuje takie stanowisko
w UTC, ktére uprawnia go do podejmowania decyzji co
do wyboru tej wiasnie firmy jako dostawcy. Na przyktad
pracownik finansowo zwiazany z przedsi¢biorstwem
robdt drogowych zajmuje w UTC stanowisko
umozliwiajace mu wybor lub wplyw na decyzje wyboru
firmy majacej wykonac prace asfaltowe na terenie UTC,
to oczywiScie moze on by¢ sktonny do wyboru tej firmy,
w ktorej ma jakie§ udzialy finansowe. W takim
przypadku moze zaistnie¢ konflikt intereséw w
zalezno$ci od motywow kierujacych wyborem
podwykonawcy. W kazdym razie wygladaloby to na
konflikt intereséw, totez sytuacji takich nalezy unikac.

Méj maz i ja prowadzimy dodatkowo mata firme
graficzna. Praca jaka wykonuje w tej firmie nie ma
zadnego zwiazku z moja praca w UTC. Jestem
przekonana, ze nasza mala firma bylaby w stanie
dostarczy¢ UTC doskonale produkty po
konkurencyjnych cenach. Czy moge by¢ zatrudniona
na state w UTC i jednoczesnie by¢ jego dostawca?

Nie. Pani gtéwnym obowiazkiem jest praca w UTC, za$
Swiadczenie ustug jako dostawca stanowitoby konflikt
interes6w. Pani maz, jezeli prowadzi przedsigbiorstwo
samodzielnie, mégtby uczestniczy¢ w przetargu na prace
dla UTC, pod warunkiem ze (a) nie bedzie on
wykorzystywatl Pani zatrudnienia w UTC, aby wptyna¢
na proces selekcji oraz (b) Pani nie bedzie uczestniczy¢
w wykonywaniu pracy, jezeli maz uzyska zlecenie.
Jednakze zewnetrzne stosunki handlowe musza zostaé
omoéwione z urzednikiem ds. przestrzegania przepisow i
regulaminéw stuzbowych.



Pytania i odpowiedzi na temat konfliktu
interesow

Oboje z zona pracujemy w tym samym dziale tej
samej placowki UTC. Czy stanowi to naruszenie
Kodesu moralnego?

Przewaznie nie stanowi to problemu, jezeli pomigedzy
pracownikami nie ma zaleznoS$ci stuzbowej. Aby
przekresli¢ mozliwo§¢ zaistnienia konfliktu interesow,
migdzy zwierzchnikiem a cztonkiem rodziny musza by¢
co najmniej trzy stopnie podlegtosci.

W mojej pracy w UTC wykorzystuje swoje
doswiadczenie i wyksztalcenie przy wykonywaniu
zadan przypisanych do mojego stanowiska. W mojej
pracy konsultanckiej poza UTC wykonuje¢ mniej
wiecej ten sam rodzaj pracy co w UTC. Czy stanowi
to konflikt interesow?

Jezeli odnosne przepisy prawa nie stanowia inaczej,
UTC przewaznie zabrania swoim pracownikom
podejmowania pracy lub dziatalnosci ustugowej
identycznej lub podobnej do pracy wykonywanej przez
nich w UTC. Zakaz ten dotyczy wszystkich
pracownikéw UTC, wiacznie z osobami posiadajacymi
stopnie naukowe i specjalne uprawnienia zawodowe. W
razie watpliwosci, czy dziatalno$¢ poza firma objeta jest
tym zakazem, nalezy ustali¢ ze swoim zwierzchnikiem
lub z urzednikiem ds. przestrzegania przepisow i
regulaminéw stuzbowych, czy dziatalno$¢ poza UTC
moze by¢ prowadzona bez naruszania przepisow UTC.

Zastanawiam si¢ nad podjeciem drugiej pracy. Czy
jest to dozwolone, czy powinienem z kim$
porozmawiaé czy uzyskac od kogo$ zezwolenie?

Wprawdzie nie ma bezwzglednego zakazu
podejmowania drugiej pracy, jednak musimy pamigtac,
ze przede wszystkim jesteSmy pracownikami UTC.
Wszelka praca poza firma nie moze kolidowaé z praca w
firmie i musi uzyskac aprobate kierownictwa. Nie mozna
wykorzystywac czasu pracy w UTC, jego sprzetu,
materiatéw zaopatrzeniowych lub komputeréw w celu
wykonywania wlasnej dziatalnos$ci dodatkowej. Wynika
7 tego, ze kto zamierza podjac prace u innego
pracodawcy, musi zapewni¢ aby jego druga praca nie
kolidowata ani sprawiala wrazenia, Ze pozostaje w
sprzecznosci z praca w UTC. Wszelkie watpliwosci

dotyczace stosownosci zatrudnienia poza UTC nalezy
omowi¢ ze swoim zwierzchnikiem lub z urzednikiem ds.
przestrzegania przepiséw i regulaminéw stuzbowych.

Co stanowig przepisy UTC odnosnie zasiadania w
radach nadzorczych innych przedsiebiorstw?

Cztonkostwo w radzie nadzorczej (czy inne podobne
posady) w dowolnym przedsi¢biorstwie (wlacznie z
uniami kredytowymi lub innymi stowarzyszeniami czy
organizacjami o charakterze spotdzielczym, jak np.
pracownicze kasy zapomogowe) musi by¢ zatwierdzane
przez dyrektora naczelnego Korporacji lub osobg przez
niego wyznaczona. Proponowane cztonkostwo w radzie
nadzorczej musi by¢ ujawnione wiceprezesowi UTC ds.
regulaminéw stuzbowych bezposrednio lub za
posrednictwem urzednika ds. urzednikiem ds.
przestrzegania przepisow i regulaminéw stuzbowych
wlaSciwej komoérki UTC. Przewaznie wyraza si¢ zgode
na cztonkostwo w radach nadzorczych organizacji nie
operujacych dla zysku, natomiast nie wyraza si¢ zgody,
gdy chodzi o przedsigbiorstwa prowadzace dziatalno$¢
dla zysku.

Jakie mam zobowigzania wobec UTC po rozwiazaniu
stosunku pracy?

Jezeli zadna umowa obowiazujaca w chwili ustania
stosunku zatrudnienia nie stanowi inaczej, nadal
obowiazuja przepisy odnosnie informacji zastrzezonych.
Kto miat dostep do takich informacji, podlega Scistemu
obowigzkowi nieujawniania i niewykorzystywania ich
nawet po ustaniu zatrudnienia w UTC. Ponadto jezeli
warunkiem zatrudnienia byto zawarcie umowy o
wiasnosci intelektualnej, moze istnie¢ obowiazek
przekazania UTC wszelkich tajemnic handlowych,
wynalazkéw, prac autorskich oraz innych informacji
handlowych i technicznych powstatych w ciagu jednego
roku od rozwigzania umowy o prace z UTC.



Pytania i odpowiedzi na temat konfliktu
interesow

Duzo podroézuje stuzbowo. Czy moge zachowac
niepieniezne korzySci uzyskiwane od linii lotniczych,
np. kupony czestych lotow i wykorzystac je do
podroézy osobistych?

Mozna zachowa¢ kupony czg¢stych lotéw i wykorzystac
je do podroézy osobistych. Nie wolno natomiast wptywaé
na planowanie lub zmienia¢ przygotowanych przez
agenta planéw podrézy w celu uzyskania takich lub
podobnych niegotéwkowych korzysci promocyjnych.
Takie postepowanie stanowi dwukrotne pogwalcenie
naszego Kodeksu moralnego: po pierwsze — prowadzi to
do konfliktu intereséw pomigdzy interesami osobistymi a
wymogami firmy, po drugie — prowadzi do naduzycia
funduszy firmy, jezeli podréz kosztuje wigcej niz cena
uzyskana przez wskazanego przez firme agenta.
Wszelkie korzySci gotowkowe lub zwroty za podréze
stuzbowe musza by¢ zwrécone UTC zgodnie z
wytycznymi finansowymi.

Ubiegam si¢ o0 wybor do Rady Miejskiej w swoim
miejscu zamieszkania. Pracuje¢ takze w tutejszej
placowce UTC. Wielu z moich wspétpracownikow
réwniez mieszka tutaj i pracuje ze mng w tym samym
budynku. Czy moge prowadzi¢ kampani¢ wsrod
moich wspéltpracownikéow w stotéwce w czasie
przerwy obiadowej?

Nie, nie wolno nigdy prowadzi¢ kampanii wyborczej w
stotéwce. Przepisy UTC zachgcaja pracownikéw do
zaangazowania spotecznego, ale zabraniaja prowadzenia
agitacji i ubiegania si¢ o poparcie wspotpracownikow dla
kandydatéw lub spraw w godzinach pracy lub na terenie
firmy, w tym na parkingu i w stoléwce. Ponadto
przewaznie nie wolno zabiega¢ w miejscu pracy o
jakiekolwiek korzysci na rzecz podmiotéw, w ktérych
pracownik jeste§ zaangazowany poza godzinami pracy w
UTC. Zakaz ten dotyczy réwniez wykorzystania
obiektow i materialéw firmowych (np. kopiarek, pomocy
technicznej, itp.). Sprawy te oméwione sa w Zbiorze
wytycznych Korporacji.

Zapisuje si¢ na finansowany przez firme zaoczny kurs
szkoleniowy, obejmujacy pisemne prace domowe. Czy
moge pozostaé w pracy po godzinach i skorzystaé z
komputera do wykonania zadann domowych?

Tak, za zgoda przetozonego. Dodatkowe informacje na
ten temat znajduja si¢ w wytycznych ,,Programy
szkoleniowe dla pracownikéw”.

W okresie §wiatecznym otrzymujemy paczki z
owocami, herbatnikami, stodyczami itp. z réznych
Zrodel, np. takich jak agencje zatrudnienia, firmy
prawnicze i inne organizacje zawodowe. Zadne z tych
organizacji nie sa dostawcami UTC. Czy mozemy
zatrzymac te dowody uznania?

Tak, pod warunkiem, ze nie pracuja Panstwo w dziale
zakup6w lub innym o podobnych funkcjach. (Zob.
Okdlnik wyjasniajacy wytyczne UTC pt. ,,Przyjmowanie
i dawanie upominkéw w kontaktach handlowych”.) Te
dowody uznania (o wartoSci mniejszej niz 50 USD)
moga by¢ wykorzystane przez pracownikéw danego
dzialu i nie powinny by¢ traktowane jako przedmioty
osobistego uzytku.



Gdzie moge uzyskaé¢ dodatkowa pomoc?

W razie potrzeby nalezy przedyskutowa¢ zagadnienia
budzace watpliwosci z bezposrednim zwierzchnikiem
lub z urzednikiem ds. przestrzegania przepisow i
regulaminéw stuzbowych.
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