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interesów



Kodeks moralny UTC oraz przyj´te Wytyczne
rozstrzygajàce sprawy konfliktów interesów stanowià, i˝
podczas wype∏niania wszystkich obowiàzków
s∏u˝bowych pracownicy UTC muszà kierowaç si´
wy∏àcznie interesem Korporacji, bez wzgl´du na
preferencje i korzyÊci osobiste.

Wst´p
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W odniesieniu do pracowników UTC, termin „konflikt
interesów” oznacza anga˝owanie si´ w dzia∏alnoÊç, czy
to poprzez inwestycje, czy przez podj´cie dodatkowej
pracy u innego pracodawcy, czy w wyniku uk∏adów
osobistych, zwiàzków towarzyskich lub innych
zobowiàzaƒ albo uwik∏aƒ, na skutek której pracownik
lub pracownica wykorzystywa∏aby swojà pozycj´
wewnàtrz Firmy do osiàgni´cia prywatnych korzyÊci dla
siebie lub innych kosztem interesów Korporacji.

Wytyczne UTC w sprawie konfliktu interesów,
okreÊlone w Rozdziale 7 Zbioru wytycznych Korporacji,
ustalajà oczekiwania i zasady odnoÊnie post´powania
pracowników.

Kogo lub czego dotyczà wytyczne w sprawie konfliktu

interesów?

Wytyczne dotyczà wszystkich cz∏onków kierownictwa i
pracowników Korporacji, wszystkich jej wydzia∏ów, filii
oraz zak∏adów kontrolowanych przez Korporacj´ na
ca∏ym Êwiecie. Podlegajà jej, poprzez podpisanie
umowy, niezale˝ni konsultanci, osoby fizyczne lub
prawne, które uzyska∏y koncesje oraz inne osoby
zatrudnione przez UTC, jak równie˝ kluby, organizacje i
zwiàzki pracownicze w tej mierze, w jakiej Korporacja
mo˝e wywieraç wp∏yw na dzia∏alnoÊç tych organizacji.

Co dok∏adnie oznacza „konflikt interesów”?
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Czy posiadanie akcji firmy b´dàcej dostawcà lub

konkurentem UTC stanowi konflikt interesów?

Wiele du˝ych, notowanych na gie∏dzie spó∏ek akcyjnych
jest dostawcami, podwykonawcami lub konkurentami
UTC. Posiadanie akcji w takich przedsi´biorstwach nie
jest automatycznie zabronione przez nasze wytyczne w
sprawie konfliktu interesów. WàtpliwoÊci budzi
zainwestowanie w danà firm´ ponad 5% majàtku
w∏asnego lub posiadanie ponad 5% jej akcji.  Jest to
szczególnie wa˝ne, gdy pracownik finansowo
zaanga˝owany w danej firmie zajmuje takie stanowisko
w UTC, które uprawnia go do podejmowania decyzji co
do wyboru tej w∏aÊnie firmy jako dostawcy. Na przyk∏ad
pracownik finansowo zwiàzany z przedsi´biorstwem
robót drogowych zajmuje w UTC stanowisko
umo˝liwiajàce mu wybór lub wp∏yw na decyzj´ wyboru
firmy majàcej wykonaç prace asfaltowe na terenie UTC,
to oczywiÊcie mo˝e on byç sk∏onny do wyboru tej firmy,
w której ma jakieÊ udzia∏y finansowe. W takim
przypadku mo˝e zaistnieç konflikt interesów w
zale˝noÊci od motywów kierujàcych wyborem
podwykonawcy. W ka˝dym razie wyglàda∏oby to na
konflikt interesów, tote˝ sytuacji takich nale˝y unikaç.

Mój mà˝ i ja prowadzimy dodatkowo ma∏à firm´

graficznà. Praca jakà wykonuj´ w tej firmie nie ma

˝adnego zwiàzku z mojà pracà w UTC. Jestem

przekonana, ˝e nasza ma∏a firma by∏aby w stanie

dostarczyç UTC doskonale produkty po

konkurencyjnych cenach. Czy mog´ byç zatrudniona

na sta∏e w UTC i jednoczeÊnie byç jego dostawcà?

Nie. Pani g∏ównym obowiàzkiem jest praca w UTC, zaÊ
Êwiadczenie us∏ug jako dostawca stanowi∏oby konflikt
interesów. Pani mà˝, je˝eli prowadzi przedsi´biorstwo
samodzielnie, móg∏by uczestniczyç w przetargu na prac´
dla UTC, pod warunkiem ˝e (a) nie b´dzie on
wykorzystywa∏ Pani zatrudnienia w UTC, aby wp∏ynàç
na proces selekcji oraz (b) Pani nie b´dzie uczestniczyç
w wykonywaniu pracy, je˝eli mà˝ uzyska zlecenie.
Jednak˝e zewn´trzne stosunki handlowe muszà zostaç
omówione z urz´dnikiem ds. przestrzegania przepisów i
regulaminów s∏u˝bowych.

Pytania i odpowiedzi na temat konfliktu
interesów

Wytyczne w sprawie konfliktu interesów UTC

obejmujà:

1. Zwiàzki i uk∏ady towarzyskie czy osobiste w
ramach hierarchii s∏u˝bowej, które mog∏yby
wp∏ywaç negatywnie na niezale˝noÊç pracownika
lub jego osàd przy wykonywaniu obowiàzków
s∏u˝bowych, powodowaç niezr´czne sytuacje czy
obni˝aç wydajnoÊç pracy.

2. PoÊrednie lub bezpoÊrednie uk∏ady finansowe
(w∏àcznie z posiadaniem akcji) z klientami lub
firmami konkurencyjnymi wobec Korporacji
potencjalnie sprzeczne z interesem Korporacji.

3. Zatrudnienie lub Êwiadczenie us∏ug na rzecz innej
organizacji, które mog∏oby przynosiç szkod´
interesom Korporacji.

4. Oczekiwanie lub przyjmowanie (poÊrednio lub
bezpoÊrednio) prezentów od firm wspó∏pracujàcych
lub chcàcych wspó∏pracowaç z Korporacjà, innych
ani˝eli jest to dozwolone przez okólnik wyk∏adni
przepisów „Dawanie i przyjmowanie upominków
w kontaktach handlowych”.

5. Nadu˝ywanie lub niew∏aÊciwe udzielanie
informacji poufnych, b´dàcych wy∏àcznà
w∏asnoÊcià firmy lub innych informacji
przeznaczonych tylko do u˝ytku wewn´trznego (w
tym dotyczàcych kupna i sprzeda˝y akcji
Korporacji na podstawie informacji poufnych).

Inwestycje finansowe oraz zatrudnienie poza obr´bem
Korporacji muszà uzyskaç aprobat´ Korporacji. Nale˝y
poinformowaç o tym Korporacj´, sk∏adajàc oÊwiadczenie
w sprawie konfliktu interesów.

Naruszenie powy˝szych wytycznych UTC mo˝e
pociàgnàç za sobà dzia∏ania dyscyplinarne, w∏àcznie ze
zwolnieniem z pracy. Ponadto, poniewa˝ niektóre
postanowienia Kodeksu moralnego oraz wytycznych w
sprawie konfliktu interesów oparte sà o ogólne przepisy
prawne, ich naruszenie mo˝e tak˝e stanowiç naruszenie
prawa.

Czego dotyczà wytyczne w sprawie konfliktu
interesów?
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dotyczàce stosownoÊci zatrudnienia poza UTC nale˝y
omówiç ze swoim zwierzchnikiem lub z urz´dnikiem ds.
przestrzegania przepisów i regulaminów s∏u˝bowych. 

Co stanowià przepisy UTC odnoÊnie zasiadania w

radach nadzorczych innych przedsi´biorstw?

Cz∏onkostwo w radzie nadzorczej (czy inne podobne
posady) w dowolnym przedsi´biorstwie (w∏àcznie z
uniami kredytowymi lub innymi stowarzyszeniami czy
organizacjami o charakterze spó∏dzielczym, jak np.
pracownicze kasy zapomogowe) musi byç zatwierdzane
przez dyrektora naczelnego Korporacji lub osob´ przez
niego wyznaczonà. Proponowane cz∏onkostwo w radzie
nadzorczej musi byç ujawnione wiceprezesowi UTC ds.
regulaminów s∏u˝bowych bezpoÊrednio lub za
poÊrednictwem urz´dnika ds. urz´dnikiem ds.
przestrzegania przepisów i regulaminów s∏u˝bowych
w∏aÊciwej komórki UTC. Przewa˝nie wyra˝a si´ zgod´
na cz∏onkostwo w radach nadzorczych organizacji nie
operujàcych dla zysku, natomiast nie wyra˝a si´ zgody,
gdy chodzi o przedsi´biorstwa prowadzàce dzia∏alnoÊç
dla zysku.

Jakie mam zobowiàzania wobec UTC po rozwiàzaniu

stosunku pracy?

Je˝eli ˝adna umowa obowiàzujàca w chwili ustania
stosunku zatrudnienia nie stanowi inaczej, nadal
obowiàzujà przepisy odnoÊnie informacji zastrze˝onych.
Kto mia∏ dost´p do takich informacji, podlega Êcis∏emu
obowiàzkowi nieujawniania i niewykorzystywania ich
nawet po ustaniu zatrudnienia w UTC. Ponadto je˝eli
warunkiem zatrudnienia by∏o zawarcie umowy o
w∏asnoÊci intelektualnej, mo˝e istnieç obowiàzek
przekazania UTC wszelkich tajemnic handlowych,
wynalazków, prac autorskich oraz innych informacji
handlowych i technicznych powsta∏ych w ciàgu jednego
roku od rozwiàzania umowy o prac´ z UTC.

Oboje z ˝onà pracujemy w tym samym dziale tej

samej placówki UTC. Czy stanowi to naruszenie

Kodesu moralnego?

Przewa˝nie nie stanowi to problemu, je˝eli pomi´dzy
pracownikami nie ma zale˝noÊci s∏u˝bowej. Aby
przekreÊliç mo˝liwoÊç zaistnienia konfliktu interesów,
mi´dzy zwierzchnikiem a cz∏onkiem rodziny muszà byç
co najmniej trzy stopnie podleg∏oÊci.

W mojej pracy w UTC wykorzystuj´ swoje

doÊwiadczenie i wykszta∏cenie przy wykonywaniu

zadaƒ przypisanych do mojego stanowiska. W mojej

pracy konsultanckiej poza UTC wykonuj´ mniej

wi´cej ten sam rodzaj pracy co w UTC. Czy stanowi

to konflikt interesów?

Je˝eli odnoÊne przepisy prawa nie stanowià inaczej,
UTC przewa˝nie zabrania swoim pracownikom
podejmowania pracy lub dzia∏alnoÊci us∏ugowej
identycznej lub podobnej do pracy wykonywanej przez
nich w UTC. Zakaz ten dotyczy wszystkich
pracowników UTC, w∏àcznie z osobami posiadajàcymi
stopnie naukowe i specjalne uprawnienia zawodowe. W
razie wàtpliwoÊci, czy dzia∏alnoÊç poza firmà obj´ta jest
tym zakazem, nale˝y ustaliç ze swoim zwierzchnikiem
lub z urz´dnikiem ds. przestrzegania przepisów i
regulaminów s∏u˝bowych, czy dzia∏alnoÊç poza UTC
mo˝e byç prowadzona bez naruszania przepisów UTC.

Zastanawiam si´ nad podj´ciem drugiej pracy. Czy

jest to dozwolone, czy powinienem z kimÊ

porozmawiaç czy uzyskaç od kogoÊ zezwolenie?

Wprawdzie nie ma bezwzgl´dnego zakazu
podejmowania drugiej pracy, jednak musimy pami´taç,
˝e przede wszystkim jesteÊmy pracownikami UTC.
Wszelka praca poza firmà nie mo˝e kolidowaç z pracà w
firmie i musi uzyskaç aprobat´ kierownictwa. Nie mo˝na
wykorzystywaç czasu pracy w UTC, jego sprz´tu,
materia∏ów zaopatrzeniowych lub komputerów w celu
wykonywania w∏asnej dzia∏alnoÊci dodatkowej. Wynika
z tego, ˝e kto zamierza podjàç prac´ u innego
pracodawcy, musi zapewniç aby jego druga praca nie
kolidowa∏a ani sprawia∏a wra˝enia, ˝e pozostaje w
sprzecznoÊci z pracà w UTC. Wszelkie wàtpliwoÊci

Pytania i odpowiedzi na temat konfliktu
interesów
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Zapisuj´ si´ na finansowany przez firm´ zaoczny kurs

szkoleniowy, obejmujàcy pisemne prace domowe. Czy

mog´ pozostaç w pracy po godzinach i skorzystaç z

komputera do wykonania zadaƒ domowych?

Tak, za zgodà prze∏o˝onego. Dodatkowe informacje na
ten temat znajdujà si´ w wytycznych „Programy
szkoleniowe dla pracowników”.

W okresie Êwiàtecznym otrzymujemy paczki z

owocami, herbatnikami, s∏odyczami itp. z ró˝nych

êróde∏, np. takich jak agencje zatrudnienia, firmy

prawnicze i inne organizacje zawodowe. ˚adne z tych

organizacji nie sà dostawcami UTC. Czy mo˝emy

zatrzymaç te dowody uznania?

Tak, pod warunkiem, ˝e nie pracujà Paƒstwo w dziale
zakupów lub innym o podobnych funkcjach. (Zob.
Okólnik wyjaÊniajàcy wytyczne UTC pt. „Przyjmowanie
i dawanie upominków w kontaktach handlowych”.) Te
dowody uznania (o wartoÊci mniejszej ni˝ 50 USD)
mogà byç wykorzystane przez pracowników danego
dzia∏u i nie powinny byç traktowane jako przedmioty
osobistego u˝ytku.

Du˝o podró˝uj´ s∏u˝bowo. Czy mog´ zachowaç

niepieni´˝ne korzyÊci uzyskiwane od linii lotniczych,

np. kupony cz´stych lotów i wykorzystaç je do

podró˝y osobistych?

Mo˝na zachowaç kupony cz´stych lotów i wykorzystaç
je do podró˝y osobistych. Nie wolno natomiast wp∏ywaç
na planowanie lub zmieniaç przygotowanych przez
agenta planów podró˝y w celu uzyskania takich lub
podobnych niegotówkowych korzyÊci promocyjnych.
Takie post´powanie stanowi dwukrotne pogwa∏cenie
naszego Kodeksu moralnego: po pierwsze – prowadzi to
do konfliktu interesów pomi´dzy interesami osobistymi a
wymogami firmy, po drugie – prowadzi do nadu˝ycia
funduszy firmy, je˝eli podró˝ kosztuje wi´cej ni˝ cena
uzyskana przez wskazanego przez firm´ agenta.
Wszelkie korzyÊci gotówkowe lub zwroty za podró˝e
s∏u˝bowe muszà byç zwrócone UTC zgodnie z
wytycznymi finansowymi.

Ubiegam si´ o wybór do Rady Miejskiej w swoim

miejscu zamieszkania. Pracuj´ tak˝e w tutejszej

placówce UTC. Wielu z moich wspó∏pracowników

równie˝ mieszka tutaj i pracuje ze mnà w tym samym

budynku. Czy mog´ prowadziç kampani´ wÊród

moich wspó∏pracowników w sto∏ówce w czasie

przerwy obiadowej?

Nie, nie wolno nigdy prowadziç kampanii wyborczej w
sto∏ówce. Przepisy UTC zach´cajà pracowników do
zaanga˝owania spo∏ecznego, ale zabraniajà prowadzenia
agitacji i ubiegania si´ o poparcie wspó∏pracowników dla
kandydatów lub spraw w godzinach pracy lub na terenie
firmy, w tym na parkingu i w sto∏ówce. Ponadto
przewa˝nie nie wolno zabiegaç w miejscu pracy o
jakiekolwiek korzyÊci na rzecz podmiotów, w których
pracownik jesteÊ zaanga˝owany poza godzinami pracy w
UTC. Zakaz ten dotyczy równie˝ wykorzystania
obiektów i materia∏ów firmowych (np. kopiarek, pomocy
technicznej, itp.). Sprawy te omówione sà w Zbiorze
wytycznych Korporacji.

Pytania i odpowiedzi na temat konfliktu
interesów
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W razie potrzeby nale˝y przedyskutowaç zagadnienia
budzàce wàtpliwoÊci z bezpoÊrednim zwierzchnikiem
lub z urz´dnikiem ds. przestrzegania przepisów i
regulaminów s∏u˝bowych.

Gdzie mog´ uzyskaç dodatkowà pomoc?
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